Protokoll fran  arsstamma i
Sedana Medical AB (publ), org.nr
556670-2519, den 11 maj 2022

1. STAMMANS OPPNANDE OCH VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Thomas Eklund valdes till ordférande vid stamman. Det antecknades att advokat Linnea Bjorkstrand fatt i
uppdrag att fora protokollet vid stdmman.

Det antecknades att styrelsen beslutat att halla stamman utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och
utomstaende enligt lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och foreningsstammor, varfor utévande av rostratt vid stimman enbart kunnat ske genom réstning pa
forhand, s.k. postrostning.

En sammanstéllning av det samlade resultatet av postréstningsforfarandet under varje punkt pa
dagordningen som omfattas av postrostningen finns bilagd som Bilaga 1, vari de uppgifter som angesi 26 §
lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och férenings-
stdmmor framgar.

2. UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD
Stamman beslutade att godkanna den i Bilaga 2 intagna forteckningen som rostlangd vid stamman.
3. VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Stamman beslutade att dagens protokoll skulle, utover ordféranden, justeras av tva personer, varefter
Jan Andersson (foretrddande Swedbank Robur Fonder) och Malin Hedman Bjorkmo (féretradande
Handelsbanken Fonder) valdes till sddana justeringspersoner.

4. PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT | BEHORIG ORDNING SAMMANKALLAD

Det antecknades att kallelse till stamman, i enlighet med bestammelserna i bolagets bolagsordning och
aktiebolagslagen (2005:551), var inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 11 april 2022, att kallelsen sedan
den 7 april 2022 hallits tillganglig pa bolagets webbplats samt att annons om att kallelse skett var inford i
Dagens Industri den 11 april 2022.

Stamman forklarades darmed vara i behorig ordning sammankallad.
5. GODKANNANDE AV DAGORDNING
Stamman beslutade att godkanna den foreslagna dagordningen som framgar av kallelsen till stamman.

6. FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT KONCERN-
REDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN

Det antecknades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021 framlagts genom att handlingarna funnits
tillgdngliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.



7. BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RESULTAT- OCH BALANSRAKNING SAMT KONCERN-
RESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING

Stamman beslutade att faststélla de i arsredovisningen intagna resultat- och balansrakningarna for bolaget
och koncernen.

8. BESLUT OM DISPOSITION AV BOLAGETS ANSAMLADE VINSTMEDEL ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag och revisorns tillstyrkande, att bolagets ansamlade
vinstmedel ska balanseras i ny rdkning och att ingen vinstutdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2021.

9. BESLUT OM ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTERNA OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Stamman beslutade att bevilja nuvarande och tidigare styrelseledaméter och verkstallande direktorer
ansvarsfrihet for det foregaende rékenskapsaret.

Det antecknades att de personer som omfattas av beslutet, i den man de finns upptagna i rostlangden
sasom aktiedgare eller ombud for aktiedgare i bolaget, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva och
att ingen réstade emot beslutet.

10. FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISOR

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode for tiden intill slutet av
nasta arsstimma ska utga med 550 000 kronor till styrelsens ordférande, med 325 000 kronor till den
foreslagna ledamoten Claus Bjerre samt med 225 000 kronor till var och en av 6vriga stammovalda
ledamoter. Vidare beslutades att arvode for arbete i styrelsens revisionsutskott ska utgd med 75 000
kronor till dess ordférande och med 30 000 kronor till varje 6vrig ledamot.

Stamman beslutade vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert.

11. FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER, REVISORER OCH EVENTUELLA
SUPPLEANTER

Stamman beslutade, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma och i enlighet med valberedningens férslag,
att bolagets styrelse ska besta av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter samt att bolaget ska ha en
revisor (ett registrerat revisionsbolag) utan revisorssuppleant.

12, VAL AV STYRELSE, REVISOR OCH EVENTUELLA SUPPLEANTER

Det antecknades att information om féreslagna styrelseledamoter, inklusive om deras 6vriga vasentliga
uppdrag, framlagts genom att ha funnits tillgangligt i kallelsen till stamman (savitt avser styrelseledamoter
som foreslagits for nyval) samt pa bolagets webbplats (savitt avser styrelseledamoter som foreslagits for
omval).

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Thomas Eklund, Claus Bjerre,
Ola Magnusson, Christoffer Rosenblad och Eva Walde, samt om nyval av Hilde Furberg, som ordinarie
styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Det antecknades att Bengt Julander inte stallt
upp for omval. Stamman beslutade vidare om omval av Thomas Eklund som styrelseordférande samt av
Claus Bjerre som vice styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Stamman beslutade aven, i enlighet med valberedningens foérslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nista
arsstamma. Det antecknades att den auktoriserade revisorn Leonard Daun kommer att fortsdtta som
huvudansvarig revisor for bolaget.



13.

BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN

Stamman beslutade om emissionsbemyndigande for styrelsen i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Det antecknades att beslutet fattats enhalligt.

14,

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM FOR DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN GENOM RIKTAD
EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER TILL ETT DOTTERBOLAG FOR EFTERFOLJANDE OVERLATELSE
TILL DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN, INKLUSIVE A. BESLUT OM EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER 2022/2025:1 TILL SEDANA MEDICAL INCENTIVE AB OCH B. BESLUT OM
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER TILL DEN VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

Stamman beslutade om incitamentsprogram for den verkstallande direktoren genom riktad emission av
teckningsoptioner till ett dotterbolag for efterféljande oOverlatelse till den verkstédllande direktoren,
inklusive a. beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:1 till Sedana Medical Incentive AB och b.
beslut om godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till den verkstéllande direktoren, i enlighet
med styrelsens forslag, Bilaga 4.

Det antecknades att beslutet fattats enhalligt.

15.

BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM FOR ANDRA MEDARBETARE AN DEN VERKSTALLANDE
DIREKTOREN GENOM RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER TILL ETT DOTTERBOLAG FOR
EFTERFOLIANDE OVERLATELSE TILL DELTAGARE, INKLUSIVE A. BESLUT OM EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER 2022/2025:2 TILL SEDANA MEDICAL INCENTIVE AB OCH B. BESLUT OM
GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER 2022/2025:2 TILL DELTAGARE

Stamman beslutade om incitamentsprogram for andra medarbetare an den verkstallande direktoren
genom riktad emission av teckningsoptioner till ett dotterbolag for efterfoljande 6verlatelse till deltagare,
inklusive a. beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:2 till Sedana Medical Incentive AB och b.
beslut om godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner 2022/2025:2 till deltagare, i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 5.

Det antecknades att beslutet fattats enhalligt.

16.

BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Stamman beslutade om a@ndring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 6.

Det antecknades att beslutet fattats enhalligt.

17.

STAMMANS AVSLUTANDE

Stamman forklarades avslutad.

Signatursida féljer



Vid protokollet: Justeras:

Linnea Bjorkstrand Thomas Eklund (ordférande)

Jan Andersson

Malin Hedman Bjorkmo



BILAGA 1
SAMMANSTALLNING AV DET SAMLADE RESULTATET AV POSTROSTNINGSFORFARANDET

Se nastfoljande sida.



Sedana Medical AB (publ)

2022-05-11

Postroster - slutredovisning (26 § 2022:121) Totalt
Foretradda aktier 51716 672
Foretradda roster 51716 672,0
Aktier i bolaget 99 336 960
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
1 - Val av ordférande vid stamman
51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
2 - Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
3 - Val av en eller tva justeringspersoner
51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
4 - Provning av om stamman blivit i behérig ordning sammankallad
51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
5 - Godkdnnande av dagordning
51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
7 - Beslut om faststdllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
8 - Beslut om disposition av bolagets ansamlade vinstmedel enligt den faststdllda balansrdkningen
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
9.a - Beslut om ansvarsfrihet for Thomas Eklund i egenskap av styrelseledamot under perioden 1 januari-31 december 2021
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
9.b - Beslut om ansvarsfrihet for Claus Bjerre i egenskap av styrelseledamot under perioden 10 maj—-31 december 2021
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
9.c - Beslut om ansvarsfrihet for Sten Gibeck i egenskap av styrelseledamot under perioden 1 januari-10 maj 2021
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
9.d - Beslut om ansvarsfrihet for Bengt Julander i egenskap av styrelseledamot under perioden 1 januari-31 december 2021
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
9.e - Beslut om ansvarsfrihet for Ola Magnusson i egenskap av styrelseledamot under perioden 1 januari-31 december 2021
47 172 384,0 0,0 4544 288,0| 47 172 384 0 4544 288 47,487% 0,000%
9.f - Beslut om ansvarsfrihet for Christoffer Rosenblad i egenskap av styrelseledamot under perioden 1 januari-31 december 2021
51711672,0 0,0 5 000,0| 51711672 0 5000 52,057% 0,000%
9.g - Beslut om ansvarsfrihet for Eva Walde i egenskap av styrelseledamot under perioden 1 januari-31 december 2021
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
9.h - Beslut om ansvarsfrihet for Christer Ahlberg i egenskap av verkstallande direkt6r under perioden 1 januari-1 juni 2021
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
9.i - Beslut om ansvarsfrihet for Jens Lindberg i egenskap av verkstallande direktér under perioden 1 juni-30 september 2021
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
9.j - Beslut om ansvarsfrihet for Johannes Doll i egenskap av verkstédllande direktér under perioden 30 september—31 december 2021
51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
10.a - Faststillande av arvoden at styrelsens ordférande och 6vriga ledaméter
49 374 519,0 2208 253,0 133 900,0| 49 374519 2208 253 133900 49,704% 2,223%
10.b - Faststdllande av arvoden for arbete i styrelsens revisionsutskott
49 508 419,0 2 208 253,0 0,0 49 508 419 2 208 253 0| 49,839% 2,223%
10.c - Faststéllande av arvode &t revisor
51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%




11.a - Faststdllande av antalet styrelseledamoter

51582772,0 0,0 133 900,0 51582772 0 133900| 51,927% 0,000%
11.b - Faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

51716 672,0 0,0 0,0 51716672 0 0| 52,062% 0,000%
12.a.i - Omval av Thomas Eklund som ordinarie styrelseledamot

51713 425,0 3247,0 0,0 51713 425 3247 0| 52,059% 0,003%
12.a.ii - Omval av Claus Bjerre som ordinarie styrelseledamot

51716 672,0 0,0 0,0 51716672 0 0| 52,062% 0,000%
12.a.iii - Omval av Ola Magnusson som ordinarie styrelseledamot

51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
12.a.iv - Omval av Christoffer Rosenblad som ordinarie styrelseledamot

51716 672,0 0,0 0,0 51716672 0 0| 52,062% 0,000%
12.a.v - Omval av Eva Walde som ordinarie styrelseledamot

51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
12.a.vi - Nyval av Hilde Furberg som ordinarie styrelseledamot

51632767,0 83905,0 0,0 51632767 83905 0| 51,977% 0,084%
12.b.i - Omval av Thomas Eklund som styrelseordférande

51713 425,0 3247,0 0,0 51713 425 3247 0| 52,059% 0,003%
12.b.ii - Omval av Claus Bjerre som vice styrelseordforande

51716 672,0 0,0 0,0 51716672 0 0| 52,062% 0,000%
12.c - Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor

51711 604,0 5068,0 0,0 51711604 5068 0| 52,057% 0,005%
13 - Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

51716 672,0 0,0 0,0 51716672 0 0| 52,062% 0,000%
14.a - Beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:1 till Sedana Medical Incentive AB

51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
14.b - Beslut om godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till den verkstillande direktoren

51716 672,0 0,0 0,0| 51716672 0 0| 52,062% 0,000%
15.a - Beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:2 till Sedana Medical Incentive AB

51716 672,0 0,0 0,0| 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%
15.b - Beslut om godkénnande av éverlatelse av teckningsoptioner 2022/2025:2 till deltagare

51716 672,0 0,0 0,0 51716672 0 0| 52,062% 0,000%
16 - Beslut om andring av bolagsordningen

51716 672,0 0,0 0,0 51716 672 0 0| 52,062% 0,000%

Punkter som 6nskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmalda




BILAGA 3

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN
(PUNKT 13)

Se nastfoljande sida.



STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN
(PUNKT 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére néasta
arsstdamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier. Genom beslut om nyemission med stod av bemyndigandet, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, far bolagets aktiekapital inte 6kas med ett belopp som Overstiger tio (10) procent av
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for forsta gdngen. Nyemission med
stdd av bemyndigandet ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor
som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket, sjatte punkten i aktiebolagslagen (2005:551).

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sdkerstélla att bolaget pa
ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten, att mojliggora
foretags- eller produktforvarv samt att méjliggéra en breddning av dgarbasen i bolaget.

Styrelsens ordférande, den verkstallande direktoren, eller den nagon av dem utser, ska dga ratt att
vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av
beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut kravs att detta forslag bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.



BILAGA 4

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM FOR DEN
VERKSTALLANDE DIREKTOREN GENOM RIKTAD EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER TILL ETT
DOTTERBOLAG FOR EFTERFOLIANDE OVER-LATELSE TILL DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN,
INKLUSIVE A. BESLUT OM EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER 2022/2025:1 TILL SEDANA MEDICAL
INCENTIVE AB OCH B. BESLUT OM GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER TILL
DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN (PUNKT 14)

Se nastféljande sida.



Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut om incitamentsprogram for den verkstédllande
direktoren genom riktad emission av teckningsoptioner till ett dotterbolag for efterféljande
overlatelse till den verkstillande direktoren (punkt 14)

Styrelsen for Sedana Medical AB (publ), org.nr 556670-2519, ("Bolaget”) foreslar att arsstamman den
11 maj 2022 beslutar om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets verkstdllande
direktor ("VD-programmet") genom emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB,
org.nr 559109-8826, ("Dotterbolaget”) for efterfoljande dverlatelse till den verkstéllande direktoren, i
enlighet med vad som framgar av detta forslag.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram for Bolagets verkstallande direktor ar en viktig
del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna behalla och 6ka motivationen hos den
verkstdllande direktoren samt for att uppna okad intressegemenskap mellan den verkstillande
direktoren och Bolagets aktiedgare. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att den
verkstallande direktoren har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktier. Ett
langsiktigt dgarengagemang forvdntas stimulera ett Okat intresse for verksamheten och resultat-
utvecklingen i sin helhet och forvantas hoja motivationen for den verkstallande direktéren.

Beslut enligt punkterna A och B nedan é&r villkorade av varandra. Da punkterna A och B omfattas av
kapitel 16 i aktiebolagslagen (2005:551) (den s.k. "Leolagen"), kravs for giltiga beslut att forslagen
bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Motivering for villkoren for VD-programmet samt information om beredning av styrelsens forslag,
kostnader for programmet, Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.
framgar under punkten C nedan.

%k %k k kk
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Styrelsens férslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:1 till Sedana Medical
Incentive AB (punkt 14A)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hégst 495 000 teckningsoptioner
serie 2022/2025:1, vilka vid utnyttjande kan medféra en 6kning av Bolagets aktiekapital med hogst
12 375,00 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av aktier i Bolaget. For

emissionen av teckningsoptioner ska foljande villkor galla.

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen,
vidaredverlata teckningsoptioner till den verkstallande direktdren i Bolaget i enlighet med
instruktioner fran Bolagets styrelse och i 6vrigt i enlighet med de villkor och principer som
ndarmare anges under punkten B nedan.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 18 maj 2022 pa teckningslista,
med ratt for Bolagets styrelse att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska tecknas vederlagsfritt.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran
och med den 30 maj 2025 till och med den 30 september 2025, eller fran eller till den tidigare
dag som foljer av avsnitt 3 och 8 (k)-(m) och (o) i de fullstdndiga villkoren for tecknings-
optionerna (Bilaga A), till en teckningskurs motsvarande 140 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 28 april 2022 till och med den 11 maj 2022. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till
0,01 kronor. Teckningskursen far dock aldrig faststallas till ett belopp understigande de
tidigare aktiernas kvotvarde. For det fall teckningskursen 6verstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tillféras den fria overkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna
inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

De fullstdndiga villkoren fér teckningsoptionerna framgar av Bilaga A och inkluderar bl.a.
sedvanliga omrakningsvillkor som bl.a. innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som
en teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas i vissa fall.

Syftet med emissionen av teckningsoptioner och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

ar att inrdtta VD-programmet (fér mer information, se rubriken "Bakgrund och motiv" ovan).

Styrelsens ordférande, eller den han utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som

kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.
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Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner till den
verkstallande direktoren (punkt 14B)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkadnna att Dotterbolaget far 6verlata

hogst 495 000 teckningsoptioner 2022/2025:1 i Bolaget till den verkstéallande direktoren, eller pd annat

satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstélla Bolagets och Dotterbolagets ataganden i

anledning av VD-programmet, pa féljande villkor.

1.

Den verkstéllande direktoren kommer att erbjudas att forvarva teckningsoptionerna.

En forutsattning for att fa delta i VD-programmet ar att den verkstdllande direktérens
anstéallning inte har sagts upp (varken av Bolaget eller av den verkstéllande direktoren) vid
tidpunkten for overlatelsen av teckningsoptioner till den verkstallande direktéren. En
ytterligare forutsattning for att fa delta i VD-programmet ar att den verkstallande direktéren
ingar ett avtal med Dotterbolaget som reglerar den verkstillande direktérens innehav av
teckningsoptionerna. For mer information om villkoren i avtalet hanvisas till punkterna 4A.
och 4B. nedan.

Overlatelse av teckningsoptioner till den verkstillande direktéren ska ske till ett pris
motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska
berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell av ett externt varderingsinstitut
(Aderio AB). Fér mer information om varderingen, se rubriken "Vardering" under punkt C
nedan.

Den verkstéllande direktéren kommer, i samband med hans forvarv av teckningsoptioner fran
Dotterbolaget, att erhalla en premiesubvention i form av extra I6n. Férutsattningarna for att
erhalla premiesubventionen dr desamma som for att fa delta i VD-programmet (se punkt 2
ovan). Vidare kommer den verkstallande direktoren att inga ett s.k. teckningsoptionsavtal
med Dotterbolaget som reglerar den verkstillande direktorens innehav av tecknings-
optionerna. Teckningsoptionsavtalet kommer att innehalla sarskilda overlatelsebegrans-
ningar och andra for sadana avtal sedvanliga villkor. De Ovriga vasentliga villkoren enligt
teckningsoptionsavtalet, samt for ratt till erhallande av, och skyldighet att aterbetala, premie-
subventionen, framgar i sammanfattning i det féljande.

Del A

A Savitt avser forvarv av teckningsoptioner till en sammanlagd optionspremie om upp
till 1,0 MSEK ("TO A") ska den verkstallande direktoren erhalla en premiesubvention
som fore skatt motsvarar 60 procent av den sammanlagda optionspremien for
forvarvade TO A ("Premiesubvention A"). Under antagande om en inkomst-
skattesats om 50 procent kommer premiesubventionen efter inkomstskatt att
motsvara 30 procent av den totala optionspremien for forvarvade TO A. Enligt
teckningsoptionsavtalet som ska ingas med Dotterbolaget kommer den
verkstdllande direktoren, for det fall att hans uppdrag som verkstéllande direktor
avslutas fore det att tre ar har passerat fran dagen for overlatelse av TO A till den
verkstallande direktoren, kunna vilja att behalla sina TO A. Om den verkstéllande
direktéren valjer att behalla sina TO A kommer den verkstallande direktéren
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emellertid att bli skyldig att aterbetala Premiesubvention A i sin helhet. Sadan
aterbetalning ska avse subventionsbeloppet fore erlagd/innehallen inkomstskatt
(men exklusive sociala avgifter) om inte styrelsen beslutar om annat. Om den
verkstallande direktdren inte 6nskar behalla sina TO A och aterbetala premie-
subventionen, har styrelsen ratt (men ingen skyldighet) att aterkdpa vissa eller
samtliga TO A till det lagre av marknadsvardet och anskaffningsvardet. | en sadan
situation ska, om VD-uppdraget avslutats pa den verkstallande direktérens egen
begaran, Premiesubvention A prorateras. Om VD-uppdraget daremot avslutas av
Bolaget ska den verkstéllande direktéren inte ha nagon skyldighet att aterbetala
premiesubventionen helt eller delvis. Oaktat vad som sdgs ovan kommer s.k. "bad
leaver"-villkor att gdlla enligt vilka den verkstdllande direktéren kan bli skyldig att
sdlja tillbaka samtliga innehavda TO A till Dotterbolaget, samt aterbetala
Premiesubvention A i sin helhet, om den verkstillande direktéren t.ex. anses ha
vasentligen brutit mot sitt anstallningsavtal eller betett sig illojalt. Vidare kan den
verkstallande direktoren &ga ratt att behdlla savdl samtliga TO A som
Premiesubvention A i sin helhet om VD-uppdraget avslutas pa grund av exempelvis
invaliditet.

Vid forvarv av teckningsoptioner till en sammanlagd optionspremie éverstigande
1,0 MSEK ska den verkstallande direktoren, savitt avser de teckningsoptioner som
forvarvas i tillagg till TO A (vilka teckningsoptioner i det foljande hanvisas till som "TO
B") och i tillagg till Premiesubvention A, erhalla en premiesubvention som fore skatt
motsvarar 50 procent av den sammanlagda optionspremien for forvarvade
teckningsoptioner ("Premiesubvention B"). Under antagande om en inkomstskatte-
sats om 50 procent kommer Premiesubvention B efter inkomstskatt att motsvara
25 procent av den totala optionspremien for forvarvade TO B. Enligt tecknings-
optionsavtalet som ska ingas med Dotterbolaget kommer den verkstillande
direktoren att ata sig att sdlja tillbaka forvarvade TO B till Dotterbolaget om hans VD-
uppdrag avslutas fore det att tre ar har passerat fran dagen for overlatelse av
teckningsoptionerna till den verkstallande direktoren. Det antal teckningsoptioner
som han kommer att vara skyldig att sadlja tillbaka till Dotterbolaget kommer
successivt att minska med cirka en tredjedel per ar (dvs. efter att ett, tva respektive
tre ar passerat fran dagen for overlatelse av teckningsoptionerna till den verk-
stallande direktoren), under forutsattning att VD-uppdraget inte avslutats pa
namnda datum (samt med reservation for s.k. "bad leaver"- och "good leaver"-villkor
i enlighet med punkten 4A. ovan). Om VD-uppdraget avslutas pa den verkstallande
direktorens egen begéaran fore det att tre ar har passerat fran dagen fér ingaende av
avtal om Premiesubvention B kommer Premiesubvention B att prorateras, varvid
villkor kommer att tillampas som huvudsakligen dverensstammer med villkoren for
den verkstallande direktorens skyldighet att salja tillbaka TO B till Dotterbolaget i en
sadan situation (se ovan under denna punkt 4B.). Om VD-uppdraget diremot
avslutas av Bolaget kommer den verkstéllande direktéren inte ha nagon skyldighet
att aterbetala premiesubventionen helt eller delvis (med reservation for s.k. "bad
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leaver"- och "good leaver"-villkor i enlighet med vad som framgar under punkten 4A.
ovan).

5. Om den verkstallande direktéren anmalt intresse av att delta i VD-programmet kommer
teckningsoptioner att 6verlatas till den verkstéllande direktoren omkring den 11 maj 2022,
varefter betalning for forvarvade teckningsoptioner ska ske inom en vecka. Styrelsen for
Bolaget ska emellertid dga ratt att senareldgga tidpunkten for Gverlatelse och betalning.
Teckningsoptioner som inte Overlatits till den verkstdllande direktéren senast den
30 september 2022 ska makuleras.

6. Overlatelse av teckningsoptioner inom ramen fér VD-programmet férutsitter dels att
overlatelse lagligen kan ske, dels att dverlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska dga ratt att besluta
om de narmare villkoren for VD-programmet.

Motivering for villkoren for VD-programmet samt information om beredning av styrelsens forslag,
kostnader for programmet, ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.
framgar under punkten C nedan.

%k %k %k k ok
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Motivering for villkoren i VD-programmet samt information om beredning av styrelsens forslag,
kostnader for programmet, 6vriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.
(punkt 14C)

Motivering for villkoren i VD-programmet

De foreslagna villkoren for VD-programmet ar utformade mot bakgrund av férhandlingar som férdes
med den verkstdllande direktéren i samband med att han anstdlldes. Villkoren fér Del A i VD-
programmet ska ses i ljuset av att den verkstéllande direktéren gick miste om intjanade formaner néar
han sade upp sig fran sin tidigare tjanst for att ansluta till Bolaget. Villkoren fér Del B i VD-programmet
ar i allt vasentligt i linje med villkoren for det separata incitamentsprogram som foreslagits for andra
medlemmar i Bolagets koncernledning (utover den verkstéllande direktoren), landschefer och andra
utvalda seniora nyckelpersoner och specialister samt vissa utvalda 6vriga medarbetare (det s.k.
"Personalprogrammet"). Styrelsen ar mot den bakgrunden av uppfattningen att de féreslagna villkoren
for VD-programmet ar balanserade och rimliga, och styrelsen anser att det ligger i alla aktiedgares
intresse att VD-programmet inrattas.

Forslagets beredning

Styrelsens forslag till beslut om VD-programmet har beretts av Bolagets styrelse tillsammans med
externa radgivare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptioner 2022/2025:1 ska ske mot ett vederlag motsvarande tecknings-
optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for overlatelse. Teckningsoptionernas marknadsvarde
kommer att slutligt faststdllas av ett externt varderingsinstitut (Aderio AB) vid tidpunkten for
Overlatelsen av teckningsoptionerna till den verkstdllande direktéren, med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell.

Enligt en prelimindr vdardering gjord av det externa vdrderingsinstitutet kommer marknadsvardet for
teckningsoptionerna att uppga till cirka 10,54 kronor per teckningsoption, under antagande om att (i)
teckningsoptionerna kommer 6verlatas till deltagaren omkring den 11 maj 2022, (ii) att den volym-
viktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 28 april 2022 till och med den 11 maj 2022 kommer att uppga till 65,76
kronor! ("Jamforelsekursen") (varmed teckningskursen per aktie vid utnyttjande av tecknings-
optionerna kommer att uppga till 92,06 kronor, dvs. motsvarande 140 procent av Jamforelsekursen),
(iii) riskfri ranta under teckningsoptionernas I6ptid om 0,4 procent, (iv) en uppskattad volatilitet for
Bolagets aktie under teckningsoptionernas |6ptid om 37,0 procent samt (v) att inga vinstutdelningar
eller andra vardedverforingar kommer att genomféras under teckningsoptionernas |6ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till bedomt marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten ar
styrelsens bedémning att inga sociala kostnader kommer att uppsta for Bolaget till foljd av VD-
programmet i sig. VD-programmet i sig uppskattas darmed endast ge upphov till begriansade kostnader

! Antagen aktiekurs motsvarar den volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie p& Nasdagq First
North Growth Market den 29 mars 2022.
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for inrattande och I6pande administration av incitamentsprogrammet, vilket bl.a. inkluderar kostnader
for arvoden till externa radgivare och varderingsinstitut.

Kostnaden for den totala, maximala premiesubvention som kommer att utbetalas till den verkstallande
direktoren i samband med VD-programmets inrattande beraknas uppga till hégst cirka 2,7 miljoner
kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaden har berdknats under antagande om att samtliga 495 000
teckningsoptioner 2022/2025:1 overlats till den verkstdllande direktoren och att priset per
teckningsoption vid 6verlatelsetidpunkten (berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell) kommer
att uppga till 10,54 kronor. Under antagande om att de sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent
berdknas den totala kostnaden for premiesubventionen uppga till hogst cirka 3,6 miljoner kronor
inklusive sociala avgifter. Under samma antaganden som anges ovan savitt avser priset per
teckningsoption 2022/2025:1 vid tidpunkten fér 6verlatelse till den verkstallande direktoren och antalet
teckningsoptioner som kommer att 6verlatas, kommer koncernen dock att tillféras cirka 5,2 miljoner
kronor i form av kontanta inbetalningar for forvarvade teckningsoptioner. Vid eventuellt utnyttjande av
teckningsoptioner 2022/2025:1 for teckning av aktier i slutet pa teckningsoptionernas |6ptid, under
antagande om en teckningskurs per nytecknad aktie om 92,06 kronor och att samtliga 495 000
teckningsoptioner 2022/2025:1 utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolaget vidare att tillforas en
total emissionslikvid om cirka 45,6 miljoner kronor under 2025.

Eventuell utspadning som VD-programmet kan komma att féranleda kommer att paverka Bolagets
resultat per aktie. For mer information om utspadningseffekter, se rubriken "Utspadning" nedan.
Darutover forvantas VD-programmet inte paverka nagra av Bolagets vasentliga nyckeltal.

Styrelseledamoters deltagande

Inga styrelseledamoter i Bolaget kommer att erbjudas att delta i VD-programmet.
Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Incitamentsprogram 2019/2022

Vid arsstamman i Bolaget den 28 maj 2019 beslutades om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2019/2022 avsett for ledande befattningshavare, seniora nyckelpersoner och
specialister samt Ovriga medarbetare i koncernen. Totalt emitterades 370 000 teckningsoptioner
2019/2022 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare vidaredverlatelse till deltagare i
incitamentsprogrammet. Sammanlagt Overlats 84 403 teckningsoptioner 2019/2022 sedermera till
deltagare i incitamentsprogrammet under 2019 och aterstaende 285 597 teckningsoptioner 2019/2022
makulerades. Déarefter har 3 756 teckningsoptioner 2019/2022 aterkopts av Dotterbolaget fran
anstillda som sagt upp sig. Aterkdpta teckningsoptioner kommer inte att utnyttjas for teckning av
aktier, varmed det hogsta antal teckningsoptioner som kan komma att utnyttjas for teckning av aktier i
Bolaget uppgar till 80 647. Teckningsoptioner 2019/2022 kan utnyttjas for teckning av aktier under
perioden 1 juli-30 november 2022. Efter omrédkning med anledning av den uppdelning av aktier (s.k.
split) som genomfordes 2021 berattigar varje teckningsoption 2019/2022 till teckning av fyra nya aktier
i Bolaget till en I6senkurs om 35,6 kronor per aktie (motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
12 maj—12 juni 2019, justerat med anledning av ovanndamnda omrakning). Forutsatt att samtliga
teckningsoptioner 2019/2022 som innehas av andra &n Dotterbolaget utnyttjas fér teckning av nya
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aktier i Bolaget kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 8 064,70 kronor fordelat pa 322 588 nya
aktier.

Incitamentsprogram 2020/2023

Vid arsstamman i Bolaget den 19 maj 2020 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2020/2023 avsett for personer i Bolagets koncernledning, andra seniora
nyckelpersoner och specialister samt vissa 6vriga medarbetare i koncernen. Totalt emitterades 325 000
teckningsoptioner 2020/2023 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget fér senare vidaredverlatelse till
deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt Overlats 10620 teckningsoptioner 2020/2023
sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under 2020 och aterstaende 314 380
teckningsoptioner 2020/2023 makulerades. Darefter har 1 980 teckningsoptioner 2020/2023 aterkdpts
av Dotterbolaget fran anstillda som sagt upp sig. Aterkdpta teckningsoptioner kommer inte att
utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget, varmed det hogsta antal teckningsoptioner som kan komma
att utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget uppgar till 8 640. Teckningsoptioner 2020/2023 kan
utnyttjas for teckning av aktier under perioden 1 juni—30 september 2023. Efter omrakning med
anledning av den uppdelning av aktier (s.k. split) som genomfordes 2021 berattigar varje
teckningsoption 2020/2023 till teckning av fyra nya aktier i Bolaget till en I6senkurs om 83,7 kronor per
aktie (motsvarande 140 procent av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa
Nasdaq First North Growth Market under perioden 20 april-19 maj 2020, justerat med anledning av
ovannamnda omrakning). Forutsatt att samtliga teckningsoptioner 2020/2023 som innehas av andra dn
Dotterbolaget utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
864,00 kronor férdelat pa 34 560 nya aktier.

Incitamentsprogram 2020/2024

Vid arsstamman i Bolaget den 19 maj 2020 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2020/2024 avsett for personer i Bolagets koncernledning, andra seniora nyckel-
personer och specialister och vissa 6vriga medarbetare i Bolaget och koncernen. Totalt emitterades
360 000 teckningsoptioner 2020/2024 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget fér senare
vidaredverlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt oOverlats 37 113 tecknings-
optioner 2020/2024 sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under 2021, och dterstdende
322 887 teckningsoptioner 2020/2024 makulerades. Darefter har inga teckningsoptioner 2020/2024
aterkopts av Dotterbolaget. Teckningsoptioner 2020/2024 kan utnyttjas fér teckning av aktier under
perioden 1 februari—31 maj 2024. Efter omrdkning med anledning av den uppdelning av aktier (s.k. split)
som genomférdes 2021 beréattigar varje teckningsoption 2020/2024 till teckning av fyra nya aktier i
Bolaget till en I6senkurs om 123,9 kronor per aktie (motsvarande 140 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
1 januari—30 januari 2021, justerat med anledning av ovannamnda omrakning). Forutsatt att samtliga
teckningsoptioner 2020/2024 utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 3 711,30 kronor fordelat pa 148 452 nya aktier.

Féreslaget incitamentsprogram fér medarbetare utéver den verkstdllande direktéren

Bolagets styrelse har foreslagit att arsstamman 2022 beslutar om vytterligare ett teckningsoptions-
baserat incitamentsprogram fér andra an den verkstallande direktéren — det s.k. Personalprogrammet.
Styrelsen har foreslagit att upp till 400 000 teckningsoptioner 2022/2025:2 emitteras till Dotterbolaget
for senare vidaredverlatelse till deltagare i Personalprogrammet. Forutsatt att arsstdmman beslutar i
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enlighet med styrelsens forslag att inrdtta Personalprogrammet, och att samtliga erbjudna
teckningsoptioner inom ramen for Personalprogrammet Overlats till deltagare i Personalprogrammet
samt utnyttjas for teckning av aktier under 2025, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 10 000,00
kronor fordelat pa 400 000 nya aktier. For mer information om Personalprogrammet hénvisas till det
separata beslutsforslaget under punkten 15 pa den foreslagna dagordningen for arsstamman.

Utspadning

Vid tidpunkten for antagande av detta beslutsforslag uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget
till 99 336 960.

Utspadningseffekten av VD-programmet berdknas uppga till hogst cirka 0,5 procent av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget utan hansyn tagen till
utestaende teckningsoptioner, samt under antagande om fullt utnyttjande av samtliga tecknings-
optioner 2022/2025:1).

Den sammanlagda utspadningseffekten av samtliga utestdaende och foreslagna aktierelaterade
incitamentsprogram (incitamentsprogram 2019/2022, 2020/2023, 2020/2024, det foreslagna Personal-
programmet samt det foreslagna VD-programmet) berdknas uppga till hogst cirka 1,4 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget, samt
under antagande om fullt utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner och samtliga
teckningsoptioner som kan komma att emitteras inom ramen for Personalprogrammet och VD-
programmet).
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Bilaga A

Villkor fér teckningsoptioner serie 2022/2025:1 i Sedana Medical AB (publ)

1. Definitioner

| foreliggande villkor ska féljande benamningar ha den innebdrd som anges nedan.

” Aktie”

“Bankdag”

“Bolaget”

"Euroclear”

“Institutet”

"Optionsinnehavare"

“Teckning”

“Losenpris”

“Teckningsoption”

en aktie i Bolaget med ett nuvarande kvotvarde om 0,025
kronor;

dag som i Sverige inte ar sondag eller annan allman helgdag
eller som betraffande betalning av skuldebrev inte ar likstalld
med allman helgdag i Sverige;

Sedana Medical AB (publ), org.nr 556670-2519;
Euroclear Sweden AB, org.nr 556112-8074;

den bank eller kontoférande institut som Bolaget anvander
for atgarder relaterade till Teckningsoptionerna, sdsom
tillampligt;

innehavare av Teckningsoption;

sadan teckning av Aktier i Bolaget som avses i 14 kap.
aktiebolagslagen (2005:551);

den kurs till vilken Teckning av nya Aktier med utnyttjande av
Teckningsoption kan ske i enlighet med dessa villkor;

ratt att teckna en (1) ny Aktie i Bolaget mot betalning i pengar
enligt dessa villkor.

2. Teckningsoptioner och teckningsoptionsbevis

Antalet Teckningsoptioner uppgar till hogst 495 000.

Bolaget ska fora en férteckning 6ver innehavare av Teckningsoptioner. Bolaget ska dven, pa

begaran fran Optionsinnehavare, utfarda teckningsoptionsbevis stéllda till viss man eller

order, representerande en (1) Teckningsoption eller multiplar darav. Bolaget ska ocksa pa

begaran verkstalla utbyte eller vaxling av teckningsoptionsbevis i samband med dganderatts-

overgang eller nar sa annars fordras.

Bolagets styrelse ska dga ratt att fatta beslut om att Teckningsoptionerna ska registreras av

Euroclear i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och

kontoféring av finansiella instrument. For det fall sddant beslut inte fattats ska vad som

stadgas i fjarde till sjunde stycket under denna punkt 2 inte gélla. For det fall sddant beslut
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fattats ska vad som stadgas i fjarde till sjunde stycket under denna punkt 2 galla istallet for vad
som stadgas i andra stycket ovan.

Optionsinnehavare ska, for det fall att teckningsoptionsbevis utfardats avseende Tecknings-
optioner, pa Bolagets anmaning vara skyldig att omedelbart till Bolaget eller Euroclear inlamna
samtliga teckningsoptionsbevis representerande Teckningsoptioner samt meddela Bolaget
erforderliga uppgifter om vardepapperskonto pa vilket Optionsinnehavarens Tecknings-
optioner ska registreras enligt nedan.

Teckningsoptionerna ska registreras av Euroclear i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument, till foljd
varav inga fysiska teckningsoptionsbevis ska utges.

Teckningsoptionerna ska registreras for Optionsinnehavarens rakning pa konto i Bolagets
avstamningsregister. Registreringar avseende Teckningsoptionerna ska ombesorjas av
Institutet.

For det fall att Bolagets styrelse fattat beslut om att Teckningsoptionerna ska registreras av
Euroclear i ett avstimningsregister enligt ovan, ska styrelsen darefter vara oférhindrad att,
med de begrdansningar som ma folja av lag eller annan forfattning, fatta beslut om att
Teckningsoptionerna inte langre ska vara registrerade av Euroclear i ett avstimningsregister.
For det fall sdadant beslut fattats ska vad som stadgas i andra stycket ovan under denna punkt 2
galla istallet for vad som stadgas i fjarde till sjatte stycket.

Ratt att teckna samt Losenpris

Varje Teckningsoption berattigar Optionsinnehavaren till Teckning av en (1) ny Aktie till ett
Losenpris motsvarande 140 procent av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den
28 april 2022 till och med den 11 maj 2022. Det framraknade Losenpriset ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Lésenpriset far dock
aldrig faststallas till under kvotvardet for Bolagets aktier.

For det fall Losenpriset Overstiger de tidigare Aktiernas kvotvarde ska det Overstigande
beloppet (6verkursen) tillféras den fria dverkursfonden.

Omrakning av Losenpriset liksom av det antal nya Aktier som varje Teckningsoption berattigar
till Teckning av, kan dga rum i de fall som framgar av punkt 8 nedan. Teckning kan endast ske
av det hela antal Aktier, vartill det sammanlagda antalet Teckningsoptioner beréttigar, det vill
saga brakdelar av Aktier kan ej tecknas.

Bolaget forbinder sig att gentemot varje Optionsinnehavare svara for att innehavaren ges ratt
att teckna Aktier i Bolaget mot kontant betalning pa nedan angivna villkor.

Teckning far inte ske om det foreligger tvist om inlosen jamlikt 22 kap. 26 § 2 st. aktiebolags-
lagen (2005:551) forrén tvisten har avgjorts genom dom eller beslut som vunnit laga kraft. Om
teckningstiden enligt punkt 4 nedan loper ut dessférinnan eller inom tre manader darefter har
dock Optionsinnehavaren ratt att utnyttja teckningsoptionen under tre manader efter det att
avgorandet vann laga kraft.
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Anmalan om Teckning

Anmaélan om Teckning av Aktier med stod av Teckningsoptioner kan dga rum under tiden fran
och med den 30 maj 2025 till och med den 30 september 2025, eller fran eller till den tidigare
dag som foljer av avsnitt 3 ovan och 8 (k)—(m) och (o) nedan.

For att Teckning ska genomfdras ska Optionsinnehavaren inge en skriftlig anmalan till Bolaget
med uppgivande av det antal Aktier som omfattas avanmaélan om Teckning samt, om sadant
finns utfardat, optionsbevis representerande motsvarande antal Teckningsoptioner.

Anmalan om Teckning dr bindande och kan ej aterkallas av tecknaren.

Inges inte anméalan om Teckning inom i forsta stycket angiven tid, upphor all ratt enligt
Teckningsoptionerna att galla.

Betalning

Vid anmalan om Teckning ska betalning erlaggas kontant pa en gang for det antal Aktier som
anmalan om Teckning avser till ett av Bolaget anvisat konto.

Optionsinnehavaren ska erlagga den skatt eller avgift som kan komma att utga for dverlatelse,
innehav eller utnyttjande av Teckningsoption pa grund av svensk eller utlandsk lagstiftning
eller svensk eller utlandsk myndighets beslut.

Inforande i aktieboken m.m.

Teckning verkstéalls genom att de nya Aktierna interimistiskt registreras pa avstamningskonton
genom Bolagets forsorg. Sedan registrering hos Bolagsverket dgt rum, blir registreringen pa
avstamningskonton slutgiltig. Som framgar av punkt 8 nedan, senareldggs i vissa fall
tidpunkten for sadan slutgiltig registrering pa avstamningskonto.

Om Bolaget inte dr avstamningsbolag vid anmalan om Teckning, verkstalls Teckning genom att
de nya Aktierna upptas i Bolagets aktiebok som interimsaktier. Sedan registrering hos
Bolagsverket agt rum, upptas de nya Aktierna i Bolagets aktiebok som Aktier.

Utdelning pa ny Aktie

De nytecknade Aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att Teckning verkstallts i sddan grad att de nya
Aktierna forts in i Bolagets aktiebok ford av Euroclear Sweden AB.

Om Bolaget inte ar avstamningsbolag medfor de nytecknade Aktierna ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa narmast foljande bolagsstimma som beslutar om utdelning efter det att
Teckning verkstallts och de nya Aktierna forts in i Bolagets aktiebok.

Omrakning i vissa fall

Betraffande den ratt som ska tillkomma Optionsinnehavare vid vissa bolagshdandelser sasom
om aktiekapitalet och/eller antalet Aktier fore aktieteckning 6kas eller minskas, samt i vissa
andra fall, ska féljande galla:
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(a)

(b)

Fondemission

Genomfor Bolaget en fondemission ska Teckning dar anmalan om Teckning gors pa sadan tid,
att den inte kan verkstallas senast pa femte vardagen fore bolagsstamma, som beslutar om
emissionen verkstallas férst sedan stdmman beslutat om denna. Aktier, som tillkommit pa
grund av Teckning verkstadlld efter emissionsbeslutet, registreras interimistiskt pa
avstamningskonto, vilket innebar att de inte har ratt att delta i emissionen. Slutlig registrering
pa avstdmningskonto sker forst efter avstamningsdagen for emissionen.

Om Bolaget inte ar avstamningsbolag vid tiden for bolagsstdmmans beslut om emission, ska
Aktier som tillkommit pa grund av Teckning som verkstallts genom att de nya Aktierna tagits
upp i aktieboken som interimsaktier vid tidpunkten for bolagsstimmans beslut ha ratt att
delta i emissionen.

Vid Teckning som verkstalls efter beslutet om fondemission tillampas ett omraknat Losenpris
liksom en omrdkning av det antal Aktier som varje Teckningsoption beréttigar till Teckning av.
Omradkningarna utfores enligt féljande formler:

omréknat foregdende Losenpris x antalet Aktier fére fondemissionen

Lésenpris =
antalet Aktier efter fondemissionen

omrdéiknat antal Aktier foregdende antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar
som varje Teckningsoption till Teckning av x antalet Aktier efter fondemissionen

berdittigar till Teckning av =

antalet Aktier fore fondemissionen

Enligt ovan omraknat Losenpris och omrdknat antal Aktier faststélls snarast majligt efter
bolagsstimmans beslut om fondemission men tillampas i férekommande fall forst efter
avstamningsdagen for emissionen.

Sammanlaggning eller uppdelning av aktier

Genomfor Bolaget en sammanlaggning eller uppdelning av Aktier ska mom. a) ovan &ga
motsvarande tillampning, varvid i férekommande fall som avstamningsdag ska anses den dag
da sammanlaggning respektive uppdelning, pa Bolagets begaran, sker hos Euroclear.

Nyemission av aktier

Genomfor Bolaget en nyemission — med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya aktier
och mot kontant betalning eller kvittning — ska foljande gélla betrdffande ratten till deltagande
i emissionen for Aktie som tillkommit pa grund av Teckning med utnyttjande av
Teckningsoption:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under forutsattning av bolagsstimmans
godkannande eller med stod av bolagsstaimmans bemyndigande, ska i beslutet anges
den senaste dag da teckning ska vara verkstalld for att Aktie, som tillkommit genom
teckning, ska medfora ratt att delta i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare an
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tionde kalenderdagen efter det att Optionsinnehavaren har informerats om
emissionsbeslutet.

2. Beslutas emissionen av bolagsstamman, ska Teckning - dar anméalan om Teckning gors
pa sadan tid, att Teckningen inte kan verkstallas senast pa femte vardagen fore den
bolagsstamma som beslutar om emissionen - verkstallas forst sedan Bolaget verkstallt
omrakning enligt detta mom. c), nést sista stycket. Aktie, som tillkommit pa grund av
sadan Teckning, registreras interimistiskt pa avstamningskonto, vilket innebar att de
inte har ratt att delta i emissionen.

Om Bolaget inte ar avstamningsbolag vid tiden for bolagsstimmans beslut om emission, ska
aktier som tillkommit pa grund av Teckning som verkstallts genom att de nya Aktierna tagits
upp i aktieboken som interimsaktier vid tidpunkten fér bolagsstimmans beslut ha ratt att
delta i emissionen.

Vid Teckning som verkstédllts pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte
uppkommer tillampas ett omraknat Losenpris liksom en omrakning av det antal aktier som
varje Teckningsoption beréattigar till Teckning av. Omrakningarna utféres enligt féljande
formler:

foregaende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
under den i emissionsbeslutet faststallda teckningstiden

omréknat Lésenpris = (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval

dérav framrdknade teoretiska vardet pa teckningsratten

foregaende antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar
omrdknat antal Aktier till Teckning av x (Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa

som varje Teckningsoption grundval déarav framrdknade teoretiska vardet pa

berdittigar till Teckning av = teckningsrétten)

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och lagsta
betalkursen enligt Nasdaq First Norths officiella kurslista (eller motsvarande uppgift fran
annan reglerad marknad eller handelsplattform (MTF) vid vilken Bolagets aktier noteras eller
handlas). | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen
den dagen ingd i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte
ingd i berdkningen.
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(d)

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framraknas enligt foljande formel:

det antal nya Aktier som hogst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet x (Aktiens genomsnittskurs minus

teckningsrdttens vérde = I6senpriset for den nya Aktien)

antalet Aktier fore emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsratten bestammas till
noll.

Enligt ovan omrdknat Losenpris och omraknat antal Aktier ska faststéllas tva bankdagar efter
teckningstidens utgang och ska tillampas vid Teckning, som verkstélls darefter.

Om Bolagets Aktier inte ar féremal for notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, ska ett omrdknat Lo6senpris och omraknat antal Aktier faststéllas i enlighet
med detta mom. c). Harvid ska istallet for vad som anges betraffande Aktiens genomsnittskurs,
vardet pa Aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Under tiden till dess att omraknat Losenpris och omrdknat antal Aktier som varje
Teckningsoption berattigar till Teckning av faststallts, verkstalls Teckning endast preliminart,
varvid det antal aktier, som varje Teckningsoption fore omrakning berattigar till Teckning av,
upptas interimistiskt pa avstamningskonto. Dessutom noteras sarskilt att varje
Teckningsoption efter omrakningar kan berattiga till ytterligare aktier enligt punkt 3 ovan.
Slutlig registrering pa avstamningskontot sker sedan omrakningarna faststallts.

Om Bolaget inte ar avstamningsbolag verkstalls Teckning genom att de nya Aktierna upptages
i aktieboken som interimsaktier. Sedan omradkningarna har faststallts upptages de nya
Aktierna i aktieboken som aktier.

Emission av Teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfor Bolaget en emission av konvertibler eller teckningsoptioner — med foéretradesratt
for aktiedgarna — ska betraffande ratten till deltagande i emissionen for Aktie, som tillkommit
pa grund av Teckning med utnyttjande av Teckningsoption bestimmelserna i mom. c), ovan
dga motsvarande tillampning.

Vid Teckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte uppkommer
tillampas ett omraknat Losenpris liksom en omrdkning av det antal Aktier som varje
Teckningsoption berattigar till Teckning av. Omradkningarna utfors enligt foljande formler:

foregdende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
under den i emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden

omréknat Lésenpris = (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs okad med teckningsrattens
varde
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(e)

omrdknat antal Aktier foregdende antal Aktier som varje Teckningsoption
som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av x (Aktiens genomsnittskurs 6kad

berdttigar till Teckning av = med teckningsrattens varde)

Aktiens genomsnittskurs
Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i mom. c) ovan.

Teckningsrattens varde ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
teckningstiden framrdaknade medeltalet av den under dagen noterade hoégsta och lagsta
betalkursen for teckningsratten enligt Nasdag Stockholm AB:s officiella kurslista (eller
motsvarande uppgift fran annan reglerad marknad eller handelsplattform (MTF) vid vilken
Bolagets aktier noteras eller handlas). | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som
slutkurs noterade kopkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller
kopkurs ska inte inga i berakningen.

Enligt ovan omrdknat Losenpris och omraknat antal Aktier ska faststallas tva bankdagar efter
teckningstidens utgang och ska tillampas vid Teckning, som verkstalls darefter.

Om Bolagets Aktier inte ar féremal for notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, ska ett omraknat Lo6senpris och omraknat antal Aktier faststéllas i enlighet
med detta mom. d) Harvid ska istallet for vad som anges betrdffande Aktiens genomsnittskurs,
vardet pa Aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknat Losenpris och omraknat antal
Aktier varje Teckningsoption berattigar till Teckning av faststallts, ska bestammelserna i mom.
c), sista stycket ovan, dga motsvarande tillampning.

Vissa andra fall av erbjudanden till aktiedgarna

Skulle Bolaget i andra fall an som avses i mom. a) — d) ovan rikta erbjudande till aktiedgarna

att, med foretradesratt enligt principerna i aktiebolagslagen, av Bolaget forvarva vardepapper
eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan namnda principer, till aktiedgarna
utdela sadana vardepapper eller rattigheter utan vederlag (erbjudandet), ska, dar anméalan om
Teckning som gors pa sadan tid, att darigenom erhallen Aktie inte medfor ratt till deltagande
i erbjudandet, tillampas ett omradknat Losenpris liksom en omrakning av det antal Aktier som
varje Teckningsoption berattigar till Teckning av. Omrakningarna utfors av Bolaget enligt
féljande formler:

foregdende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
omriknat under den i erbjudandet faststdllda anmalningstiden

Lésenpris = (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med vardet av ratten till
deltagande i erbjudandet (inkopsrattens varde)
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omrdknat antal Aktier foregdende antal Aktier som varje Teckningsoption
som Varje Teckningsoption beréttigar till TeCkning av X (Aktiens genomsnittSkUrS okad

berdttigar till Teckning av = med inkdpsrattens vérde)

Aktiens genomsnittskurs
Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i mom. c) ovan.

For det fall aktiedgarna erhallit inkdpsratter och handel med dessa agt rum, ska vardet av
ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inkdpsrattens varde. Inkdpsrattens varde
ska harvid anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under ifragavarande tid
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och ldgsta betalkursen enligt
Nasdaq First Norths officiella kurslista (eller motsvarande uppgift fran annan reglerad
marknad eller handelsplattform (MTF) vid vilken Bolagets aktier noteras eller handlas). |
avsaknad av notering av betalkurs ska i stillet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berdkningen.

For det fall aktiedgarna ej erhallit inkopsratter eller eljest sddan handel med inkopsratter som
avses i foregaende stycke ej agt rum, ska omrakning av Losenpriset och det antal Aktier som
varje Teckningsoption berattigar till Teckning av ske med tillampning sa langt mojligt av de
principer som anges ovan i detta mom. e), varvid féljande ska galla. Om notering sker av de
vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, ska vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under 25 handelsdagar
fran och med forsta dag for notering framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rattigheter vid Nasdaq First
Norths officiella kurslista (eller motsvarande uppgift fran annan reglerad marknad eller
handelsplattform (MTF) vid vilken Bolagets aktier noteras eller handlas), i forekommande fall
minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av
notering av betalkurs ska i stéllet den som slutkurs noterade kdpkursen ingd i berdkningen.
Noteras varken betalkurs eller képkurs under viss eller vissa dagar, ska vid berakningen av
vardet av ratten till deltagande i erbjudandet bortses fran sadan dag. Den i erbjudandet
faststallda anmalningstiden ska vid omrakning av Loésenpris och antal Aktier enligt detta stycke
anses motsvara den ovan i detta stycke ndmnda perioden om 25 handelsdagar. Om notering
ej ager rum, ska vardet av ratten till deltagande i erbjudandet sa langt majligt faststallas med
ledning av den marknadsvardesforandring avseende Bolagets aktier som kan beddémas ha
uppkommit till féljd av erbjudandet.

Enligt ovan omradknat Lésenpris och omraknat antal Aktier ska faststéllas snarast moijligt efter
erbjudandetidens utgang och ska tillampas vid Teckning, som verkstédlls efter ett sadant
faststdllande har skett.

Om Bolagets aktier inte dr féremal for notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, ska ett omraknat Losenpris och omraknat antal Aktier faststallas i enlighet
med detta mom. e) Harvid ska istallet for vad som anges betraffande Aktiens genomsnittskurs,
vardet pa aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.
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(f)

(8)

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknat Losenpris och omraknat antal
aktier varje Teckningsoption berattigar till Teckning av faststallts, ska bestammelserna i mom.
c), sista stycket ovan, dga motsvarande tillampning.

Likabehandling av Optionsinnehavare och aktiedgare

Genomfor Bolaget en nyemission av Aktier eller emission enligt 14 eller 15 kap.
aktiebolagslagen med foretradesratt for aktiedgarna - dger Bolaget besluta att ge samtliga
Optionsinnehavare av Teckningsoptioner samma foretradesratt som enligt beslutet
tillkommer aktiedgarna. Darvid ska varje Optionsinnehavare, oaktat salunda att Teckning ej
verkstéllts, anses vara agare till det antal Aktier som innehavaren skulle ha erhallit, om
Teckning pa grund av Teckningsoption verkstdllts av det antal Aktier, som varje
Teckningsoption berattigade till Teckning av vid tidpunkten for beslutet om emission.

Skulle Bolaget besluta att till aktiedgarna rikta ett sddant erbjudande som avses i mom. e)
ovan, ska vad i foregdende stycke sagts dga motsvarande tillampning, dock att det antal Aktier
som innehavaren anses vara dgare till i sdadant fall ska faststéllas efter det Losenpris som géllde
vid tidpunkten for beslutet om erbjudandet.

Om Bolaget skulle besluta att ge Optionsinnehavare foretradesratt i enlighet med
bestammelserna i detta mom. f), ska ndgon omrakning enligt mom. c), d) eller ) ovan inte 4ga
rum.

Utdelning

Beslutas om utdelning till aktiedgarna innebdrande att dessa erhaller utdelning som,
tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar, éverskrider 30% av
Aktiens genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar niarmast fére den dag, da
styrelsen for Bolaget offentliggér sin avsikt att till bolagsstimman lamna forslag om sadan
utdelning, ska, dar anmélan om Teckning som gors pa sadan tid, att darigenom erhallen Aktie
inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas ett omraknat Losenpris och ett
omrdknat antal Aktier som varje optionsratt berattigar till Teckning av. Omrakningen ska
baseras pa den del av den sammanlagda utdelningen som overstiger 30 procent av Aktiens
genomsnittskurs under ovannamnd period (extraordinar utdelning). Omrakningarna utféres
enligt foljande formler:

foregdende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag
omréknat da aktien noteras utan ratt till extraordinar utdelning

.. . (Aktiens genomsnittskurs)
Lésenpris =

Aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordinadra
utdelning som utbetalas per Aktie
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(h)

foregdende antal aktier som varje Teckningsoption
omrédknat antal aktier berattigar till Teckning av x (aktiens genomsnittskurs 6kad

som varje Teckningsoption med den extraordindra utdelning som utbetalas per Aktie

berdittigar till Teckning av =
aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
ovan angiven period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt Nasdaq First Norths officiella kurslista (eller
motsvarande uppgift fran annan reglerad marknad eller handelsplattform (MTF) vid vilken
Bolagets aktier noteras eller handlas). | avsaknad av notering av betalkurs ska i stdllet den som
slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller
kopkurs ska inte inga i berakningen.

Enligt ovan omréknat Losenpris och omraknat antal Aktier ska faststéllas tva bankdagar efter
utgdngen av ovan angiven period om 25 handelsdagar och ska tillampas vid Teckning som
verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier inte ar foremal fér notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, och det beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna innebarande att
dessa erhaller utdelning som, tillsammans med andra under samma rdkenskapsar utbetalda
utdelningar, 6verstiger 100% av Bolagets resultat efter skatt for det rakenskapsaret och 30%
av Bolagets varde, ska, vid anmalan om Teckning som sker pa sadan tid, att darigenom erhallen
Aktie inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas ett omraknat Losenpris och
ett omréknat antal Aktier i enlighet med detta mom. g) Harvid ska Bolagets varde ersatta
aktiens genomsnittskurs i formeln. Bolagets varde ska bestdmmas av en oberoende
varderingsman utsedd av Bolaget. Omradkningen baseras pa den del av den sammanlagda
utdelningen som Overstiger 100% av Bolagets resultat efter skatt for rakenskapsaret och 30%
av Bolagets varde (extraordinar utdelning).

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknat Losenpris och omrdknat antal
Aktier varje optionsratt berattigar till Teckning av faststéllts, ska bestdammelserna i mom. c),
sista stycket ovan, 4ga motsvarande tillampning.

Minskning av aktiekapitalet

Om Bolagets aktiekapital eller reservfond skulle minskas med aterbetalning till aktiedgarna,
vilken minskning ar obligatorisk, tillampas ett omraknat Losenpris liksom en omrakning av det
antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av. Omrakningarna utféres
enligt féljande formler:
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foregaende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den

omriknat dag da Aktien noteras utan ratt till terbetalning (Aktiens
. . genomsnittskurs)
Lésenpris =
aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som
aterbetalas per Aktie
omrdknat antal Aktier foregdende antal Aktier som varje Teckningsoption
som Varje Teckningsoption beréttigar till TeCkning av X (Aktiens genomsnittSkUrS okad

berdttigar till Teckning av = med det belopp som aterbetalas per Aktie

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad som angivits i mom. c) ovan.

Vid omrékning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av Aktier, ska istallet for
det faktiska belopp som aterbetalas per Aktie ett berdknat aterbetalningsbelopp anvandas
enligt féljande:

det faktiska belopp som aterbetalas pa inlést Aktie
minskat med Aktiens genomsnittliga aktiekurs under en

berdknat period om 25 handelsdagar ndrmast fore den dag da
Gterbetalningsbelopp aktien noteras utan ratt till deltagande i minskningen
per Aktie = (Aktiens genomsnittskurs)

det antal Aktier i Bolaget som ligger till grund for inlésen
av en Aktie minskat med talet 1

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad som angivits i mom. c) ovan.

Enligt ovan omraknat Losenpris och omraknat antal Aktier ska faststéllas tva bankdagar efter
utgangen av den angivna perioden om 25 handelsdagar och ska tillimpas vid Teckning, som
verkstalls darefter.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omrdknat Losenpris och omraknat antal
Aktier varje Teckningsoption berattigar till Teckning av faststéllts, ska bestdmmelserna i mom.
c), sista stycket ovan, dga motsvarande tillampning.

Om Bolagets Aktier inte ar féremal for notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, ska ett omraknat Losenpris och omraknat antal Aktier faststallas i enlighet
med detta mom. g) Harvid ska istéllet fér vad som anges betraffande Aktiens genomsnittskurs,
vardet pa Aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av Aktier med aterbetalning till
aktiedgarna, vilken minskning inte ar obligatorisk, eller om Bolaget - utan att fraga ar om
minskning av aktiekapital - skulle genomfora aterkdp av egna aktier men dar, enligt Bolagets
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(i)

(i)

(k)

(1)

bedémning, atgarden med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter, ar
att jamstalla med minskning som ar obligatorisk, ska omrakning av Lésenpriset och antal Aktier
som varje Teckningsoption beréttigar till Teckning av ske med tillampning av sa langt méjligt
av de principer som anges ovan i detta moment g).

Omréakning ska leda till skaligt resultat

Genomfor Bolaget atgard som avses i moment a) - h) ovan eller annan liknande atgard med
liknande effekt och skulle, enligt Bolagets bedémning, tillampning av harfér avsedd
omrakningsformel, med hansyn till atgardens tekniska utformning eller av annat skal, ej kunna
ske eller leda till att den ekonomiska kompensation som Optionsinnehavarna erhaller i
forhallande till aktiedgarna inte ar skalig, ska Bolaget, forutsatt att Bolagets styrelse lamnar
skriftligt samtycke dartill, genomféra omrakningarna av Losenpriset och av antalet Aktier som
varje Teckningsoption berattigar till Teckning av i syfte att omrakningarna leder till ett skaligt
resultat.

Avrundning

Vid omrdkning enligt ovan ska Losenpriset avrundas till helt tiotal 6re, varvid fem ore ska
avrundas uppat, och antalet Aktier avrundas till tva decimaler.

Likvidation

Beslutas att Bolaget ska trdda i likvidation enligt 25 kap. aktiebolagslagen far, oavsett
likvidationsgrunden, anmalan om Teckning ej darefter ske. Ratten att géra anmalan om
Teckning upphor i och med bolagsstimmans likvidationsbeslut, oavsett sdlunda att detta ej
ma ha vunnit laga kraft.

Senast i omedelbar anslutning till att Bolagets styrelse beslutat att kalla till bolagsstdmma som
ska ta stallning till fraga om Bolaget ska trada i frivillig likvidation enligt 25 kap. 1 §
aktiebolagslagen, ska Optionsinnehavarna genom meddelande enligt punkt 9 nedan
underrattas om den avsedda likvidationen. | meddelandet ska intagas en erinran om att
anmalan om Teckning ej far ske, sedan bolagsstdamman fattat beslut om likvidation.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, ska Optionsinnehavare -
oavsett vad som i punkt 4 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt for anméalan om Teckning - dga ratt
att géra anmalan om Teckning fran den dag da meddelandet lamnats, forutsatt att Teckning
kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstamma vid vilken fragan om
Bolagets likvidation ska behandlas.

Fusion

Skulle bolagsstamman, enligt 23 kap. 15 § aktiebolagslagen, godkdanna - eller samtliga
aktiedgare i deltagande bolag i enlighet med fjarde stycke i ndmnda paragraf underteckna -
fusionsplan varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, eller om bolagsstamman, enligt 24
kap. 17 § aktiebolagslagen, skulle godkdnna - eller samtliga aktiedgare i deltagande bolag i
enlighet med fjarde stycke i ndmnda paragraf underteckna - delningsplan varigenom Bolaget
ska upplosas utan likvidation, far anmalan om Teckning darefter ej ske.
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(m)

(n)

(o)

Senast i omedelbar anslutning till att Bolagets styrelse beslutat att kalla till bolagsstdmma som
ska ta slutlig stallning till fragan om fusion eller delning enligt ovan, eller om fusions- eller
delningsplanen ska undertecknas av samtliga aktiedgare i deltagande bolag senast sex veckor
fore det att sddant undertecknande sker, ska Optionsinnehavarna genom meddelande enligt
punkt 9 nedan underrattas om fusions- eller delningsavsikten. | meddelandet ska en
redogorelse lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda fusionsplanen eller
delningsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att anméalan om Teckning ej far ske,
sedan slutligt beslut fattats om fusion eller delning, eller sedan fusions- eller delningsplan
undertecknats, i enlighet med vad som angivits i féregaende stycke.

Skulle Bolaget lamna meddelande om planerad fusion eller delning enligt ovan, ska
Optionsinnehavare - oavsett vad som i punkt 4 sags om tidigaste tidpunkt féor anmalan om
Teckning - dga ratt att géra anmalan om Teckning fran den dag dd meddelandet ldmnats om
fusions- eller delningsavsikten, forutsatt att Teckning kan verkstéllas senast (i) pa tionde
kalenderdagen fore den bolagsstamma vid vilken fusionsplanen varigenom Bolaget ska uppga
i annat bolag eller delningsplanen varigenom Bolaget ska uppldsas utan likvidation ska
godkdnnas, eller (ii) om fusions- eller delningsplanen ska undertecknas av samtliga
aktiedgare i deltagande bolag senast pa tionde kalenderdagen fore det att sadant
undertecknande sker.

Fusion enligt 23 kap. 28 § aktiebolagslagen

Upprattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap. 28 § aktiebolagslagen varigenom
Bolaget ska uppga i ett annat bolag ska féljande gilla.

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga Aktier i Bolaget, och offentliggdr Bolagets styrelse sin
avsikt att uppratta en fusionsplan enligt i féregaende stycke angivet lagrum, ska Bolaget, for
det fall att sista dag fér anmédlan om Teckning enligt punkt 4 ovan infaller efter sadant
offentliggérande, faststdlla en ny sista dag fér anméalan om Teckning (slutdagen). Slutdagen
ska infalla inom 30 dagar fran offentliggérandet.

Om offentliggérandet skett i enlighet med vad som anges ovan i detta moment (m), ska —
oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt fér anmalan om Teckning — Options-
innehavare dga ratt att géra sddan anmalan fram till slutdagen. Bolaget ska senast tre veckor
fore slutdagen genom meddelande enligt punkt 9 nedan erinra innehavarna om denna ratt
samt att anmalan om Teckning ej far ske efter slutdagen.

Avbruten likvidation eller fusion

Oavsett vad under mom. k), I) och m) ovan sagts om att anmalan om Teckning ej far ske efter
beslut om likvidation, godkannande av fusionsplan /delningsplan eller efter utgangen av ny
slutdag vid fusion ska ratten att géra anmalan om Teckning ater intrdda for det fall att
likvidationen upphor respektive fusionen ej genomfors.

Offentligt uppkodpserbjudande

For den handelse ett offentligt uppkopserbjudande av samtliga aktier i Bolaget skulle
offentliggoras, och budgivaren darefter skulle offentliggéra (i) att erbjudandet &r ovillkorat
och (ii) att budgivaren har férvarvat mer dn 2/3 av aktierna i Bolaget, ska Optionsinnehavare,
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10.

11.

12.

(p)

(a)

oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt for anmalan om Teckning, dga ratt
att géra sadan anmalan.

Konkurs

For den handelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far anmalan om Teckning ej darefter ske.
Om emellertid konkursbeslutet hadves av hogre ratt far anmalan om Teckning aterigen ske.

Omrékning till belopp under kvotvarde

Bolaget forbinder sig att inte vidtaga nagon i denna punkt 8 angiven atgard som skulle medfora
en omrakning av Losenpriset till belopp understigande Aktiens kvotvarde.

Meddelanden

Meddelanden rérande Teckningsoptionerna ska ske genom brev med posten, eller via e-post,
till varje Optionsinnehavare under dennes for Bolaget senast kanda adress eller e-postadress,
eller inféras i minst en i Stockholm utkommande daglig tidning.

Sekretess
Bolaget far ej obehdorigen till tredje man [amna uppgift om Optionsinnehavare.
Andring av villkor

Bolaget dger for Optionsinnehavarnas rakning besluta om dndring av dessa villkor i den man
lagstiftning, domstolsavgérande, myndighetsbeslut eller om det i 6vrigt enligt Bolagets
bedémning av praktiska skal ar andamalsenligt eller nédvandigt och innehavarnas rattigheter
inte i nagot vasentligt hdnseende forsamras.

Force majeure

| frdga om de pa Bolaget ankommande atgdrderna géller att ansvarighet inte kan goras
gdllande for skada, som beror av svenskt eller utlandskt lagbud, svensk eller utlandsk
myndighetsatgard, krigshdandelse, terroristhandling, strejk, blockad, bojkott, lockout eller
annan liknande omstandighet. Férbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler
dven om Bolaget vidtar eller ar féremal for sadan konfliktatgard.

Skada som uppkommer i andra fall ska inte ersdttas av Bolaget, om normal aktsamhet
iakttagits. Bolaget ansvarar inte i nagot fall for indirekt skada eller annan foljdskada. Inte heller
ansvarar Bolaget for skada som orsakats av att Optionsinnehavare eller annan bryter mot lag,
forordning, foreskrift eller dessa villkor. Harvid uppmarksammas Optionsinnehavare pa att
denne ansvara for att handlingar som Bolaget tillstallts ar riktiga och behoérigen undertecknade
samt att Bolaget underrattas om andringar som sker betraffande lamnade uppgifter.

Foreligger hinder for Bolaget att helt eller delvis vidta atgard pa grund av omstdndighet som
anges ovan far atgarden skjutas upp till dess hindret upphdért. Om Bolaget till foljd av en sadan
omstandighet ar forhindrat att verkstélla eller ta emot betalning ska Bolaget respektive
Optionsinnehavaren inte vara skyldig att erldgga drojsmalsréanta.
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13.

Tillamplig lag och forum

Svensk lag ar tillamplig pa dessa villkor, dock med undantag fér sddana internationellt privat-
rattsliga bestammelser som medfor tillampning av ratten i ndgon annan jurisdiktion. Tvist skall
avgoras genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstituts regler for
forenklat skiljeforfarande. Skiljeférfarandet skall aga rum i Stockholm. Kostnaderna for skilje-
forfarandet skall baras av Bolaget oberoende av utgangen i forfarandet, forutsatt att Options-
innehavarens pakallande av skiljeférfarande inte varit uppenbart ogrundat i vilket fall upp-
kommande kostnader skall baras av Optionsinnehavaren.

%k kkk
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BILAGA 5

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM FOR ANDRA
MEDARBETARE AN DEN VERKSTALLANDE DIREKTOREN GENOM RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER TILL ETT DOTTERBOLAG FOR EFTERFOLJANDE OVERLATELSE TILL DELTAGARE,
INKLUSIVE A. BESLUT OM EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER 2022/2025:2 TILL SEDANA MEDICAL
INCENTIVE AB OCH B. BESLUT OM GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER
2022/2025:2 TILL DELTAGARE (PUNKT 15)

Se nastféljande sida.



Styrelsens fullstandiga forslag till beslut om incitamentsprogram for andra medarbetare an
den verkstallande direktoren genom riktad emission av teckningsoptioner till ett dotterbolag
for efterféljande 6verlatelse till deltagare (punkt 15)

Styrelsen for Sedana Medical AB (publ), org.nr 556670-2519, ("Bolaget”) foreslar att arsstamman den
11 maj 2022 beslutar om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa utvalda anstéllda och
konsulter (ej inkluderande den verkstallande direktéren) (tillsammans "Medarbetare") i Bolaget och
Koncernen (enligt definition nedan) genom emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive
AB, org.nr 559109-8826, ("Dotterbolaget”) for efterfoljande 6verlatelse till Medarbetare (”Personal-
programmet”), i enlighet med vad som framgar av detta forslag.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent personal i
Koncernen, 6ka motivationen hos Medarbetarna samt uppna o6kad intressegemenskap mellan
Medarbetarna och Bolagets aktiedgare. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
Medarbetarna har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktier. Ett langsiktigt
dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet och forvantas hoja motivationen for deltagarna i Personalprogrammet.

Medarbetare i Bolaget, inklusive vid Bolagets filial i Spanien, samt i Bolagets dotterbolag i
Storbritannien, Irland, Tyskland, Norge, Frankrike och Nederlanderna (tillsammans "Koncernen") kan
komma att erbjudas att delta i Personalprogrammet.

Beslut enligt punkterna A och B nedan é&r villkorade av varandra. Da punkterna A och B omfattas av
kapitel 16 i aktiebolagslagen (2005:551) (den s.k. "Leolagen"), kravs for giltiga beslut att forslagen
bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, 6vriga utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m. framgar under punkten C nedan.
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Styrelsens férslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:2 till Sedana Medical
Incentive AB (punkt 15A)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hégst 400 000 teckningsoptioner

serie 2022/2025:2, vilka vid utnyttjande kan medféra en 6kning av Bolagets aktiekapital med hogst

10 000,00 kronor. Teckningsoptionerna ska medfdra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget. For

emissionen av teckningsoptioner ska foljande villkor galla.

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen,
vidaredverlata teckningsoptioner till Medarbetare i Bolaget i enlighet med instruktioner fran
Bolagets styrelse och i 6vrigt i enlighet med de villkor och principer som ndarmare anges under
punkten B nedan.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 18 maj 2022 pa teckningslista,
med ratt for Bolagets styrelse att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska tecknas vederlagsfritt.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran
och med den 30 maj 2025 till och med den 30 september 2025, eller fran eller till den tidigare
dag som foljer av avsnitt 3 och 8 (k)J-(m) och (o) i de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna (Bilaga A), till en teckningskurs motsvarande 140 procent av den
volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 28 april 2022 till och med den 11 maj 2022. Den
framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor
ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far dock aldrig faststallas till ett belopp
understigande de tidigare aktiernas kvotvarde. For det fall teckningskursen 6verstiger de
tidigare aktiernas kvotvarde ska det Gverstigande beloppet (6verkursen) tillforas den fria
overkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna
inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A och inkluderar bl.a.
sedvanliga omrakningsvillkor som bl.a. innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som
en teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas i vissa fall.

Syftet med emissionen av teckningsoptioner och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

ar att inratta Personalprogrammet (for mer information, se rubriken "Bakgrund och motiv" ovan).

Styrelsens ordférande, eller den han utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som

kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

%k %k %k k ok
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Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner 2022/2025:2 till
deltagare (punkt 15B)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkadnna att Dotterbolaget far 6verlata
hogst 400 000 teckningsoptioner 2022/2025:2 i Bolaget till Medarbetare i Koncernen, eller pa annat satt
forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstélla Bolagets och Dotterbolagets dtaganden i anledning
av Personalprogrammet, pa foljande villkor.

1. Medarbetare i Koncernen (saval anstallda som konsulter) kommer inom ramen for Personal-
programmet att erbjudas att forvarva teckningsoptioner efter en uppdelning pa tre olika
kategorier, enligt féljande.

A. Medlemmar i Bolagets koncernledning (sammanlagt cirka nio Medarbetare, och inte
inkluderande den verkstallande direktéren): hogst 80 000 teckningsoptioner per
Medarbetare.

B. Landschefer och andra utvalda seniora nyckelpersoner och specialister (sammanlagt
cirka sju Medarbetare): hogst 20 000 teckningsoptioner per Medarbetare.

C. Vissa utvalda 6vriga Medarbetare (sammanlagt cirka tvda Medarbetare): hogst 10 000
teckningsoptioner per Medarbetare.

2. En forutsattning for att fa delta i Personalprogrammet ar att Medarbetaren ar anstalld eller,
om tillampligt, har pagaende konsultuppdrag inom Koncernen vid tidpunkten for éverlatelse
av teckningsoptioner till Medarbetaren och att dennes anstallning eller konsultuppdrag inte
har sagts upp (varken av arbets-/uppdragsgivaren eller av Medarbetaren) vid sadan tidpunkt.

3. En ytterligare forutsattning for att fa delta i Personalprogrammet ar att Medarbetaren genom
avtal inganget med Dotterbolaget atar sig att salja tillbaka forvarvade teckningsoptioner till
Dotterbolaget om Medarbetarens anstéllning eller uppdrag i Koncernen upphor fére det att
tre ar har passerat fran dagen for 6verlatelse av teckningsoptionerna till Medarbetaren. Det
antal teckningsoptioner som en Medarbetare kommer att vara skyldig att sélja tillbaka till
Dotterbolaget kommer successivt att minska med cirka en tredjedel per ar (dvs. efter att ett,
tva respektive tre ar passerat fran dagen for oOverlatelse av teckningsoptionerna till
deltagaren), under forutsattning att deltagaren fortfarande ar anstéalld eller engagerad som
konsult i Koncernen pa namnda datum samt med reservation fér att en Medarbetare under
vissa forutsattningar kan bli skyldig att sdlja tillbaka samtliga innehavda teckningsoptioner till
Dotterbolaget i s.k. "bad leaver-situationer". Om anstéllningen/konsultuppdraget avslutas pa
grund av invaliditet, eller av arbets-/uppdragsgivaren (forutom i s.k. "bad leaver"-situationer),
kan det dock medféra att deltagaren far behalla samtliga ursprungligen forvarvade
teckningsoptioner. Teckningsoptionsavtalet som kommer att ingas mellan Dotterbolaget och
Medarbetaren kommer dven att innehalla sarskilda overlatelsebegransningar och andra for
sadana avtal sedvanliga villkor.

4. Vid éveranmalan av personer som erbjuds att férvarva teckningsoptioner, varmed det totala
antal teckningsoptioner som Medarbetare dnskar forvdrva 6verstiger det totala antalet emitt-
erade teckningsoptioner 2022/2025:2, kommer styrelsen att besluta om slutlig férdelning.
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10.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Personalprogrammet ska ske till ett pris mot-
svarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas
enligt Black & Scholes varderingsmodell av ett externt varderingsinstitut (Aderio AB). Fér mer
information om varderingen, se rubriken "Vardering" under punkt C nedan.

Medarbetare som deltar i Personalprogrammet kommer, i samband med medarbetarens
forvarv av teckningsoptioner fran Dotterbolaget, att erhalla en premiesubvention i form av
extra lon/konsultersattning. Premiesubventionen kommer fore skatt att motsvara 50 procent
av den totala optionspremien for forvarvade teckningsoptioner. Under antagande om en
inkomstskattesats om 50 procent kommer premiesubventionen efter inkomstskatt att
motsvara 25 procent av den totala optionspremien for forvarvade teckningsoptioner. Forut-
sattningarna for att en Medarbetare ska erhalla premiesubventionen ar desamma som for att
fa delta i Personalprogrammet (se punkt 2 ovan). Om Medarbetarens anstéllning eller upp-
drag i Koncernen upphor fore det att tre ar har passerat fran dagen for ingdende av avtal om
premiesubventionen kommer premiesubventionen vidare att prorateras, varvid villkor
kommer att tillampas som huvudsakligen éverensstammer med villkoren fér Medarbetarens
skyldighet att sélja tillbaka teckningsoptioner till Dotterbolaget i en sddan situation (se punkt
3 ovan).

Teckningsoptioner kommer omkring den 11 maj 2022 att 6verlatas till Medarbetare som an-
malt intresse av att delta i Personalprogrammet, varefter betalning for forvarvade tecknings-
optioner ska ske inom cirka en vecka. Styrelsen for Bolaget ska emellertid dga ratt att
senareldgga tidpunkten for 6verlatelse och betalning. Om inte samtliga 400 000 tecknings-
optioner overlats till Medarbetare omkring den 11 maj 2022 ska Dotterbolaget dga ratt att till
och med den 30 september 2022 6verlata sddana teckningsoptioner till eventuella tillkomm-
ande Medarbetare i Koncernen. Sadana tillkommande Medarbetare i Koncernen kommer
endast erbjudas att forvarva teckningsoptioner i enlighet med de principer for ratt till
deltagande som framgar av punkterna 2-3 ovan och i Ovrigt pa de villkor som anges i
punkterna 4-6 ovan. Tillkommande Medarbetare ska dven kunna férvarva hégst sa manga
teckningsoptioner som galler for den kategori som personen tillhor enligt punkterna 1A-1C
ovan. Teckningsoptioner som inte 6verlatits till Medarbetare senast den 30 september 2022
ska makuleras.

Om konsulter erbjuds att delta i Personalprogrammet kommer det att avse ett mycket
begrdnsat antal personer.

Overlatelse av teckningsoptioner inom ramen fér Personalprogrammet férutsitter dels att
Overlatelse lagligen kan ske, dels att 6verlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser i de olika berérda jurisdiktionerna.

Styrelsen ska dga ratt att besluta om de narmare villkoren for Personalprogrammet. | samband
darmed ska styrelsen dga ratt att géra nodvandiga anpassningar for att uppfylla sarskilda
regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
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For information om beredning av styrelsens beslutsforslag, kostnader for programmet, oOvriga
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, utspdadning m.m., se punkt C nedan.
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Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, 6vriga utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m. (punkt 15C)

Férslagets beredning

Styrelsens forslag till beslut om Personalprogrammet har beretts av Bolagets styrelse tillsammans med
externa radgivare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptioner 2022/2025:2 ska ske mot ett vederlag motsvarande tecknings-
optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for overlatelse. Teckningsoptionernas marknadsvarde
kommer att slutligt faststallas av ett externt varderingsinstitut (Aderio AB) vid tidpunkten foér Gver-
latelsen av teckningsoptionerna till deltagarna i Personalprogrammet, med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell.

Enligt en preliminar vardering gjord av det externa varderingsinstitutet kommer marknadsvardet for
teckningsoptionerna att uppga till cirka 10,54 kronor per teckningsoption, under antagande om att (i)
teckningsoptionerna kommer overlatas till deltagare omkring den 11 maj 2022, (ii) att den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
frdn och med den 28 april 2022 till och med den 11 maj 2022 kommer att uppga till 65,76 kronor!
("Jamforelsekursen") (varmed teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna
kommer att uppga till 92,06 kronor, dvs. motsvarande 140 procent av Jamforelsekursen), (iii) riskfri
ranta under teckningsoptionernas I6ptid om 0,4 procent, (iv) en uppskattad volatilitet for Bolagets aktie
under teckningsoptionernas 16ptid om 37,0 procent samt (v) att inga vinstutdelningar eller andra
vardedverforingar kommer att genomfdoras under teckningsoptionernas |6ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna kommer att overlatas till bedomt marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten ar
styrelsens bedémning att inga sociala kostnader kommer att uppsta for Bolaget till f6ljd av Personal-
programmet i sig. Personalprogrammet i sig uppskattas darmed endast ge upphov till begrdnsade
kostnader for inrattande och I6pande administration av incitamentsprogrammet, vilket bl.a. inkluderar
kostnader for arvoden till externa radgivare och varderingsinstitut.

Kostnaden for den premiesubvention som kommer att utbetalas till Medarbetare i samband med
Personalprogrammets inrdttande berdknas uppga till hogst cirka 2,1 miljoner kronor exklusive sociala
avgifter. Kostnaden har berdknats under antagande om att samtliga 400 000 teckningsoptioner
2022/2025:2 6verlats till Medarbetare och att priset per teckningsoption vid Overlatelsetidpunkten
(berdaknat enligt Black & Scholes varderingsmodell) kommer att uppga till 10,54 kronor. Under
antagande om att de sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent for samtliga deltagare i
Personalprogrammet, berdknas kostnaden for premiesubventionen uppga till hogst cirka 2,8 miljoner
kronor inklusive sociala avgifter. Under samma antaganden som anges ovan savitt avser priset per
teckningsoption 2022/2025:2 vid tidpunkten for dverlatelser till deltagare i Personalprogrammet och
antalet teckningsoptioner som kommer att 6verlatas till Medarbetare, kommer Koncernen dock att
tillféras cirka 4,2 miljoner kronor i form av kontanta inbetalningar for férvarvade teckningsoptioner. Vid

! Antagen aktiekurs motsvarar den volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie p& Nasdagq First
North Growth Market den 29 mars 2022.
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eventuellt utnyttjande av teckningsoptioner 2022/2025:2 for teckning av aktier i slutet pa tecknings-
optionernas l6ptid, under antagande om en teckningskurs per nytecknad aktie om 92,06 kronor och att
samtliga 400 000 teckningsoptioner 2022/2025:2 utnyttjas for teckning av aktier, kommer Bolaget
vidare att tillféras en total emissionslikvid om cirka 36,8 miljoner kronor under 2025.

Eventuell utspadning som Personalprogrammet kan komma att foranleda kommer att paverka Bolagets
resultat per aktie. For mer information om utspadningseffekter, se rubriken "Utspadning" nedan.
Darutover forvantas Personalprogrammet inte paverka nagra av Bolagets vasentliga nyckeltal.

Styrelseledaméters deltagande

Inga styrelseledamoter i Bolaget kommer att erbjudas att delta i Personalprogrammet.
Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Incitamentsprogram 2019/2022

Vid arsstamman i Bolaget den 28 maj 2019 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2019/2022 avsett for ledande befattningshavare, seniora nyckelpersoner och
specialister samt Ovriga medarbetare i koncernen. Totalt emitterades 370 000 teckningsoptioner
2019/2022 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare vidaredverlatelse till deltagare i
incitamentsprogrammet. Sammanlagt Overlats 84 403 teckningsoptioner 2019/2022 sedermera till
deltagare i incitamentsprogrammet under 2019 och aterstaende 285 597 teckningsoptioner 2019/2022
makulerades. Darefter har 3 756 teckningsoptioner 2019/2022 aterkopts av Dotterbolaget fran
anstillda som sagt upp sig. Aterkdpta teckningsoptioner kommer inte att utnyttjas for teckning av
aktier, varmed det hogsta antal teckningsoptioner som kan komma att utnyttjas for teckning av aktier i
Bolaget uppgar till 80 647. Teckningsoptioner 2019/2022 kan utnyttjas for teckning av aktier under
perioden 1 juli-30 november 2022. Efter omradkning med anledning av den uppdelning av aktier (s.k.
split) som genomfordes 2021 berattigar varje teckningsoption 2019/2022 till teckning av fyra nya aktier
i Bolaget till en I6senkurs om 35,6 kronor per aktie (motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
12 maj—12 juni 2019, justerat med anledning av ovanndmnda omrdkning). Forutsatt att samtliga
teckningsoptioner 2019/2022 som innehas av andra dn Dotterbolaget utnyttjas for teckning av nya
aktier i Bolaget kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 8 064,70 kronor férdelat pa 322 588 nya
aktier.

Incitamentsprogram 2020/2023

Vid arsstamman i Bolaget den 19 maj 2020 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2020/2023 avsett for personer i Bolagets koncernledning, andra seniora nyckel-
personer och specialister samt vissa 6vriga medarbetare i koncernen. Totalt emitterades 325 000
teckningsoptioner 2020/2023 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget fér senare vidaredverlatelse till
deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt Overldts 10620 teckningsoptioner 2020/2023
sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under 2020 och aterstaende 314 380 tecknings-
optioner 2020/2023 makulerades. Darefter har 1 980 teckningsoptioner 2020/2023 aterkopts av
Dotterbolaget fran anstillda som sagt upp sig. Aterkopta teckningsoptioner kommer inte att utnyttjas
for teckning av aktier i Bolaget, varmed det hogsta antal teckningsoptioner som kan komma att utnyttjas
for teckning av aktier i Bolaget uppgar till 8 640. Teckningsoptioner 2020/2023 kan utnyttjas for teckning
av aktier under perioden 1 juni—30 september 2023. Efter omrakning med anledning av den uppdelning
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av aktier (s.k. split) som genomfdrdes 2021 beréattigar varje teckningsoption 2020/2023 till teckning av
fyra nya aktier i Bolaget till en l16senkurs om 83,7 kronor per aktie (motsvarande 140 procent av den
volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden 20 april-19 maj 2020, justerat med anledning av ovannamnda omrdkning). Forutsatt att
samtliga teckningsoptioner 2020/2023 som innehas av andra dn Dotterbolaget utnyttjas for teckning av
nya aktier i Bolaget kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 864,00 kronor fordelat pa 34 560 nya
aktier.

Incitamentsprogram 2020/2024

Vid arsstamman i Bolaget den 19 maj 2020 beslutades om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2020/2024 avsett for personer i Bolagets koncernledning, andra seniora
nyckelpersoner och specialister och vissa 6vriga medarbetare i Bolaget och koncernen. Totalt
emitterades 360 000 teckningsoptioner 2020/2024 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare
vidareoverlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt overldts 37 113 tecknings-
optioner 2020/2024 sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under 2021, och aterstdende
322 887 teckningsoptioner 2020/2024 makulerades. Darefter har inga teckningsoptioner 2020/2024
aterkopts av Dotterbolaget. Teckningsoptioner 2020/2024 kan utnyttjas fér teckning av aktier under
perioden 1 februari—-31 maj 2024. Efter omrakning med anledning av den uppdelning av aktier (s.k. split)
som genomférdes 2021 beré&ttigar varje teckningsoption 2020/2024 till teckning av fyra nya aktier i
Bolaget till en lI6senkurs om 123,9 kronor per aktie (motsvarande 140 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pad Nasdaq First North Growth Market under perioden
1 januari—30 januari 2021, justerat med anledning av ovanndmnda omrakning). Forutsatt att samtliga
teckningsoptioner 2020/2024 utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 3 711,30 kronor fordelat pa 148 452 nya aktier.

Féreslaget incitamentsprogram fér verkstdllande direktéren

Bolagets styrelse har foreslagit att arsstamman 2022 beslutar om ett separat teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram fér den verkstallande direktéren (det s.k. VD-programmet). Styrelsen har foreslagit
att upp till 495 000 teckningsoptioner 2022/2025:1 emitteras till Dotterbolaget for senare
vidaredverlatelse till den verkstallande direktéren. Foérutsatt att arsstimman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag att inrdtta VD-programmet och att VD forvarvar samtliga erbjudna teckningsoptioner
och utnyttjar dem for teckning av aktier under 2025, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
12 375,00 kronor fordelat pa 495 000 nya aktier. Fér mer information om VD-programmet hanvisas till
det separata beslutsforslaget under punkten 14 pa den féreslagna dagordningen for arsstamman.

Utspadning

Vid tidpunkten for antagande av detta beslutsforslag uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget
till 99 336 960.

Utspadningseffekten av Personalprogrammet beraknas uppga till hogst cirka 0,4 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och rdoster i Bolaget utan hansyn
tagen till utestdaende teckningsoptioner, samt under antagande om fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner 2022/2025:2).

Den sammanlagda utspadningseffekten av samtliga utestdende och foreslagna aktierelaterade
incitamentsprogram (incitamentsprogram 2019/2022, 2020/2023, 2020/2024, det féreslagna Personal-
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programmet samt det foreslagna VD-programmet) berdknas uppga till hogst cirka 1,4 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget, samt
under antagande om fullt utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner och samtliga
teckningsoptioner som kan komma att emitteras inom ramen for Personalprogrammet och VD-

programmet).

* ok k%
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Bilaga A

Villkor f6r teckningsoptioner serie 2022/2025:2 i Sedana Medical AB (publ)
1. Definitioner

| foreliggande villkor ska féljande benamningar ha den innebdrd som anges nedan.

” Aktie” en aktie i Bolaget med ett nuvarande kvotvarde om 0,025
kronor;
“Bankdag” dag som i Sverige inte dr sondag eller annan allman

helgdag eller som betraffande betalning av skuldebrev
inte ar likstalld med allman helgdag i Sverige;

“Bolaget” Sedana Medical AB (publ), org.nr 556670-2519;
"Euroclear” Euroclear Sweden AB, org.nr 556112-8074;
“Institutet” den bank eller kontoférande institut som Bolaget

anvander for atgarder relaterade till Tecknings-
optionerna, sasom tillampligt;

”Optionsinnehavare" innehavare av Teckningsoption;

“Teckning” sadan teckning av Aktier i Bolaget som avses i 14 kap.
aktiebolagslagen (2005:551);

“Losenpris” den kurs till vilken Teckning av nya Aktier med utnyttjande
av Teckningsoption kan ske i enlighet med dessa villkor;

“Teckningsoption” ratt att teckna en (1) ny Aktie i Bolaget mot betalning i
pengar enligt dessa villkor.

2. Teckningsoptioner och teckningsoptionsbevis
Antalet Teckningsoptioner uppgar till hogst 400 000.

Bolaget ska fora en férteckning 6ver innehavare av Teckningsoptioner. Bolaget ska dven, pa
begaran fran Optionsinnehavare, utfarda teckningsoptionsbevis stéllda till viss man eller
order, representerande en (1) Teckningsoption eller multiplar darav. Bolaget ska ocksa pa
begaran verkstdlla utbyte eller vaxling av teckningsoptionsbevis i samband med
dganderattsovergang eller nar sa annars fordras.

Bolagets styrelse ska dga ratt att fatta beslut om att Teckningsoptionerna ska registreras av
Euroclear i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument. For det fall sddant beslut inte fattats ska vad som
stadgas i fjarde till sjunde stycket under denna punkt 2 inte gélla. For det fall sddant beslut
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fattats ska vad som stadgas i fjarde till sjunde stycket under denna punkt 2 galla istallet for vad
som stadgas i andra stycket ovan.

Optionsinnehavare ska, for det fall att teckningsoptionsbevis utfardats avseende Tecknings-
optioner, pa Bolagets anmaning vara skyldig att omedelbart till Bolaget eller Euroclear inlamna
samtliga teckningsoptionsbevis representerande Teckningsoptioner samt meddela Bolaget
erforderliga uppgifter om vardepapperskonto pa vilket Optionsinnehavarens Tecknings-
optioner ska registreras enligt nedan.

Teckningsoptionerna ska registreras av Euroclear i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument, till foljd
varav inga fysiska teckningsoptionsbevis ska utges.

Teckningsoptionerna ska registreras for Optionsinnehavarens rakning pa konto i Bolagets
avstamningsregister. Registreringar avseende Teckningsoptionerna ska ombesorjas av
Institutet.

For det fall att Bolagets styrelse fattat beslut om att Teckningsoptionerna ska registreras av
Euroclear i ett avstdmningsregister enligt ovan, ska styrelsen darefter vara oférhindrad att,
med de begrdansningar som ma folja av lag eller annan forfattning, fatta beslut om att
Teckningsoptionerna inte langre ska vara registrerade av Euroclear i ett avstimningsregister.
For det fall sddant beslut fattats ska vad som stadgas i andra stycket ovan under denna punkt
2 gélla istallet for vad som stadgas i fjarde till sjatte stycket.

Ratt att teckna samt Lésenpris

Varje Teckningsoption berattigar Optionsinnehavaren till Teckning av en (1) ny Aktie till ett
Losenpris motsvarande 140 procent av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 28 april
2022 till och med den 11 maj 2022. Det framraknade Losenpriset ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Lésenpriset far dock
aldrig faststallas till under kvotvardet for Bolagets aktier.

For det fall Losenpriset Overstiger de tidigare Aktiernas kvotvarde ska det Overstigande
beloppet (6verkursen) tillféras den fria dverkursfonden.

Omrakning av Losenpriset liksom av det antal nya Aktier som varje Teckningsoption berattigar
till Teckning av, kan dga rum i de fall som framgar av punkt 8 nedan. Teckning kan endast ske
av det hela antal Aktier, vartill det sammanlagda antalet Teckningsoptioner beréttigar, det vill
saga brakdelar av Aktier kan ej tecknas.

Bolaget forbinder sig att gentemot varje Optionsinnehavare svara for att innehavaren ges ratt
att teckna Aktier i Bolaget mot kontant betalning pa nedan angivna villkor.

Teckning far inte ske om det foreligger tvist om inlésen jamlikt 22 kap. 26 § 2 st.
aktiebolagslagen (2005:551) forran tvisten har avgjorts genom dom eller beslut som vunnit
laga kraft. Om teckningstiden enligt punkt 4 nedan loper ut dessférinnan eller inom tre
manader darefter har dock Optionsinnehavaren ratt att utnyttja teckningsoptionen under tre
manader efter det att avgorandet vann laga kraft.
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Anmalan om Teckning

Anmaélan om Teckning av Aktier med stod av Teckningsoptioner kan dga rum under tiden fran
och med den 30 maj 2025 till och med den 30 september 2025, eller fran eller till den tidigare
dag som foljer av punkt 3 ovan och 8 (k)—(m) och (o) nedan.

For att Teckning ska genomféras ska Optionsinnehavaren inge en skriftlig anmalan till Bolaget
med uppgivande av det antal Aktier som omfattas av anmalan om Teckning samt, om sadant
finns utfardat, optionsbevis representerande motsvarande antal Teckningsoptioner.

Anmalan om Teckning dr bindande och kan ej aterkallas av tecknaren.

Inges inte anméalan om Teckning inom i forsta stycket angiven tid, upphor all ratt enligt
Teckningsoptionerna att galla.

Betalning

Vid anmalan om Teckning ska betalning erlaggas kontant pa en gang for det antal Aktier som
anmalan om Teckning avser till ett av Bolaget anvisat konto.

Optionsinnehavaren ska erlagga den skatt eller avgift som kan komma att utga for éverlatelse,
innehav eller utnyttjande av Teckningsoption pa grund av svensk eller utldndsk lagstiftning
eller svensk eller utlandsk myndighets beslut.

Inforande i aktieboken m.m.

Teckning verkstélls genom att de nya Aktierna interimistiskt registreras pa avstamningskonton
genom Bolagets forsorg. Sedan registrering hos Bolagsverket agt rum, blir registreringen pa
avstamningskonton slutgiltig. Som framgar av punkt 8 nedan, senareldggs i vissa fall
tidpunkten for sadan slutgiltig registrering pa avstamningskonto.

Om Bolaget inte dr avstamningsbolag vid anmalan om Teckning, verkstalls Teckning genom att
de nya Aktierna upptas i Bolagets aktiebok som interimsaktier. Sedan registrering hos
Bolagsverket agt rum, upptas de nya Aktierna i Bolagets aktiebok som Aktier.

Utdelning pa ny Aktie

De nytecknade Aktierna medfor réatt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att Teckning verkstallts i sddan grad att de nya
Aktierna forts in i Bolagets aktiebok ford av Euroclear Sweden AB.

Om Bolaget inte ar avstamningsbolag medfor de nytecknade Aktierna ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa narmast foljande bolagsstimma som beslutar om utdelning efter det att
Teckning verkstallts och de nya Aktierna forts in i Bolagets aktiebok.

Omrakning i vissa fall

Betraffande den ratt som ska tillkomma Optionsinnehavare vid vissa bolagshdndelser sasom
om aktiekapitalet och/eller antalet Aktier fore aktieteckning 6kas eller minskas, samt i vissa
andra fall, ska féljande galla:
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(a)

(b)

(c)

Fondemission

Genomfor Bolaget en fondemission ska Teckning dar anmalan om Teckning gors pa sadan tid,
att den inte kan verkstallas senast pa femte vardagen fore bolagsstamma, som beslutar om
emissionen verkstallas férst sedan stdmman beslutat om denna. Aktier, som tillkommit pa
grund av Teckning verkstdlld efter emissionsbeslutet, registreras interimistiskt pa
avstamningskonto, vilket innebar att de inte har ratt att delta i emissionen. Slutlig registrering
pa avstdmningskonto sker forst efter avstamningsdagen for emissionen.

Om Bolaget inte ar avstamningsbolag vid tiden for bolagsstimmans beslut om emission, ska
Aktier som tillkommit pa grund av Teckning som verkstallts genom att de nya Aktierna tagits
upp i aktieboken som interimsaktier vid tidpunkten for bolagsstammans beslut ha ratt att
delta i emissionen.

Vid Teckning som verkstalls efter beslutet om fondemission tillampas ett omraknat Losenpris
liksom en omrdkning av det antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av.
Omradkningarna utfores enligt féljande formler:

omréknat foregdende Losenpris x antalet Aktier fore fondemissionen

Lésenpris =
antalet Aktier efter fondemissionen

omrdéiknat antal Aktier foregdende antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar
som varje Teckningsoption till Teckning av x antalet Aktier efter fondemissionen

berdittigar till Teckning av =

antalet Aktier fore fondemissionen

Enligt ovan omraknat Losenpris och omrdknat antal Aktier faststélls snarast mojligt efter
bolagsstimmans beslut om fondemission men tillampas i férekommande fall forst efter
avstamningsdagen for emissionen.

Sammanlaggning eller uppdelning av aktier

Genomfor Bolaget en sammanlaggning eller uppdelning av Aktier ska mom. a) ovan &ga
motsvarande tillampning, varvid i férekommande fall som avstamningsdag ska anses den dag
da sammanlaggning respektive uppdelning, pa Bolagets begaran, sker hos Euroclear.

Nyemission av aktier

Genomfor Bolaget en nyemission — med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya aktier
och mot kontant betalning eller kvittning — ska foljande gélla betrdffande ratten till deltagande
i emissionen for Aktie som tillkommit pa grund av Teckning med utnyttjande av
Teckningsoption:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under forutsattning av bolagsstdmmans
godkannande eller med stod av bolagsstaimmans bemyndigande, ska i beslutet anges
den senaste dag da teckning ska vara verkstalld for att Aktie, som tillkommit genom
teckning, ska medfora ratt att delta i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare &n
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tionde kalenderdagen efter det att Optionsinnehavaren har informerats om
emissionsbeslutet.

2. Beslutas emissionen av bolagsstdmman, ska Teckning - dar anméalan om Teckning gors
pa sadan tid, att Teckningen inte kan verkstallas senast pa femte vardagen fére den
bolagsstamma som beslutar om emissionen - verkstallas forst sedan Bolaget verkstallt
omrakning enligt detta mom. c), nast sista stycket. Aktie, som tillkommit pa grund av
sadan Teckning, registreras interimistiskt pa avstamningskonto, vilket innebar att de
inte har ratt att delta i emissionen.

Om Bolaget inte ar avstamningsbolag vid tiden for bolagsstimmans beslut om emission, ska
aktier som tillkommit pa grund av Teckning som verkstallts genom att de nya Aktierna tagits
upp i aktieboken som interimsaktier vid tidpunkten for bolagsstimmans beslut ha ratt att
delta i emissionen.

Vid Teckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte
uppkommer tillampas ett omraknat Losenpris liksom en omrakning av det antal aktier som
varje Teckningsoption beréattigar till Teckning av. Omrakningarna utféres enligt féljande
formler:

foregaende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
under den i emissionsbeslutet faststallda teckningstiden

omréknat Lésenpris = (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval

dérav framrdknade teoretiska vardet pa teckningsratten

foregaende antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar
omrdknat antal Aktier till Teckning av x (Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa

som varje Teckningsoption grundval déarav framrdknade teoretiska vardet pa

berdittigar till Teckning av = teckningsrétten)

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hoégsta och lagsta
betalkursen enligt Nasdaq First Norths officiella kurslista (eller motsvarande uppgift fran
annan reglerad marknad eller handelsplattform (MTF) vid vilken Bolagets aktier noteras eller
handlas). | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen
den dagen ingd i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte
ingd i berdkningen.
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(d)

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framraknas enligt foljande formel:

det antal nya Aktier som hogst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet x (Aktiens genomsnittskurs minus

teckningsrdttens vérde = I6senpriset for den nya Aktien)

antalet Aktier fore emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsratten bestammas till
noll.

Enligt ovan omrdknat Losenpris och omraknat antal Aktier ska faststéllas tva bankdagar efter
teckningstidens utgang och ska tillampas vid Teckning, som verkstélls darefter.

Om Bolagets Aktier inte ar féremal for notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, ska ett omrdknat Lo6senpris och omraknat antal Aktier faststéllas i enlighet
med detta mom. c). Harvid ska istallet for vad som anges betraffande Aktiens genomsnittskurs,
vardet pa Aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Under tiden till dess att omraknat Losenpris och omrdknat antal Aktier som varje
Teckningsoption berattigar till Teckning av faststallts, verkstalls Teckning endast preliminart,
varvid det antal aktier, som varje Teckningsoption fore omrakning berattigar till Teckning av,
upptas interimistiskt pa avstamningskonto. Dessutom noteras sarskilt att varje
Teckningsoption efter omrdakningar kan berattiga till ytterligare aktier enligt punkt 3 ovan.
Slutlig registrering pa avstamningskontot sker sedan omrakningarna faststallts.

Om Bolaget inte ar avstamningsbolag verkstalls Teckning genom att de nya Aktierna upptages
i aktieboken som interimsaktier. Sedan omrdkningarna har faststallts upptages de nya
Aktierna i aktieboken som aktier.

Emission av Teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfor Bolaget en emission av konvertibler eller teckningsoptioner — med foéretradesratt
for aktiedgarna — ska betraffande ratten till deltagande i emissionen for Aktie, som tillkommit
pa grund av Teckning med utnyttjande av Teckningsoption bestimmelserna i mom. c), ovan
dga motsvarande tillampning.

Vid Teckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte uppkommer
tillampas ett omraknat Losenpris liksom en omrdkning av det antal Aktier som varje
Teckningsoption berattigar till Teckning av. Omrdkningarna utfors enligt foljande formler:

foregdende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
under den i emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden

omréknat Lésenpris = (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs okad med teckningsrattens
varde
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(e)

omrdknat antal Aktier foregdende antal Aktier som varje Teckningsoption
som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av x (Aktiens genomsnittskurs 6kad

berdttigar till Teckning av = med teckningsrattens varde)

Aktiens genomsnittskurs
Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i mom. c) ovan.

Teckningsrattens varde ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta
betalkursen for teckningsratten enligt Nasdag Stockholm AB:s officiella kurslista (eller
motsvarande uppgift fran annan reglerad marknad eller handelsplattform (MTF) vid vilken
Bolagets aktier noteras eller handlas). | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som
slutkurs noterade képkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller
kopkurs ska inte inga i berakningen.

Enligt ovan omrdknat Losenpris och omraknat antal Aktier ska faststallas tva bankdagar efter
teckningstidens utgang och ska tillampas vid Teckning, som verkstalls darefter.

Om Bolagets Aktier inte ar féremal for notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, ska ett omraknat Lo6senpris och omraknat antal Aktier faststéllas i enlighet
med detta mom. d) Harvid ska istallet for vad som anges betrdffande Aktiens genomsnittskurs,
vardet pa Aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknat Losenpris och omraknat antal
Aktier varje Teckningsoption berattigar till Teckning av faststallts, ska bestammelserna i mom.
c), sista stycket ovan, dga motsvarande tillampning.

Vissa andra fall av erbjudanden till aktiedgarna

Skulle Bolaget i andra fall an som avses i mom. a) — d) ovan rikta erbjudande till aktiedgarna

att, med foretradesratt enligt principerna i aktiebolagslagen, av Bolaget forvarva vardepapper
eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan namnda principer, till aktiedgarna
utdela sadana vardepapper eller rattigheter utan vederlag (erbjudandet), ska, dar anméalan om
Teckning som gors pa sadan tid, att darigenom erhallen Aktie inte medfor ratt till deltagande
i erbjudandet, tillampas ett omradknat Losenpris liksom en omrakning av det antal Aktier som
varje Teckningsoption berattigar till Teckning av. Omrakningarna utfors av Bolaget enligt
féljande formler:

foregdende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
omriknat under den i erbjudandet faststdllda anmalningstiden

Lésenpris = (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med vardet av ratten till
deltagande i erbjudandet (inkopsrattens varde)
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omrdknat antal Aktier foregaende antal Aktier som varje Teckningsoption
som Varje Teckningsoption beréttigar till TeCkning av X (Aktiens genomsnittSkUrS okad

berdttigar till Teckning av = med inkdpsrattens vérde)

Aktiens genomsnittskurs
Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i mom. c) ovan.

For det fall aktiedgarna erhallit inkdpsratter och handel med dessa agt rum, ska vardet av
ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inkdpsrattens varde. Inkdpsrattens varde
ska harvid anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under ifragavarande tid
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och ldgsta betalkursen enligt
Nasdaq First Norths officiella kurslista (eller motsvarande uppgift fran annan reglerad
marknad eller handelsplattform (MTF) vid vilken Bolagets aktier noteras eller handlas). |
avsaknad av notering av betalkurs ska i stillet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berdkningen.

For det fall aktiedgarna ej erhallit inkopsratter eller eljest sddan handel med inkopsratter som
avses i foregaende stycke ej agt rum, ska omrakning av Losenpriset och det antal Aktier som
varje Teckningsoption berattigar till Teckning av ske med tillampning sa langt mojligt av de
principer som anges ovan i detta mom. e), varvid féljande ska galla. Om notering sker av de
vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, ska vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under 25 handelsdagar
fran och med forsta dag for notering framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rattigheter vid Nasdaq First
Norths officiella kurslista (eller motsvarande uppgift fran annan reglerad marknad eller
handelsplattform (MTF) vid vilken Bolagets aktier noteras eller handlas), i forekommande fall
minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av
notering av betalkurs ska i stéllet den som slutkurs noterade kdpkursen ingd i berdkningen.
Noteras varken betalkurs eller képkurs under viss eller vissa dagar, ska vid berakningen av
vardet av ratten till deltagande i erbjudandet bortses fran sadan dag. Den i erbjudandet
faststallda anmalningstiden ska vid omrakning av Loésenpris och antal Aktier enligt detta stycke
anses motsvara den ovan i detta stycke ndmnda perioden om 25 handelsdagar. Om notering
ej ager rum, ska vardet av ratten till deltagande i erbjudandet sa langt majligt faststallas med
ledning av den marknadsvardesforandring avseende Bolagets aktier som kan beddémas ha
uppkommit till féljd av erbjudandet.

Enligt ovan omradknat Lésenpris och omraknat antal Aktier ska faststéllas snarast moijligt efter
erbjudandetidens utgang och ska tillampas vid Teckning, som verkstédlls efter ett sadant
faststdllande har skett.

Om Bolagets aktier inte dr féremal for notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, ska ett omraknat Losenpris och omraknat antal Aktier faststallas i enlighet
med detta mom. e) Harvid ska istallet for vad som anges betraffande Aktiens genomsnittskurs,
vardet pa aktien bestdmmas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.
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(f)

(8)

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknat Losenpris och omraknat antal
aktier varje Teckningsoption berattigar till Teckning av faststallts, ska bestammelserna i mom.
c), sista stycket ovan, dga motsvarande tillampning.

Likabehandling av Optionsinnehavare och aktiedgare

Genomfor Bolaget en nyemission av Aktier eller emission enligt 14 eller 15 kap.
aktiebolagslagen med foretradesratt for aktiedgarna - dger Bolaget besluta att ge samtliga
Optionsinnehavare av Teckningsoptioner samma foretradesratt som enligt beslutet
tillkommer aktiedgarna. Darvid ska varje Optionsinnehavare, oaktat salunda att Teckning ej
verkstéllts, anses vara agare till det antal Aktier som innehavaren skulle ha erhallit, om
Teckning pa grund av Teckningsoption verkstdllts av det antal Aktier, som varje
Teckningsoption berattigade till Teckning av vid tidpunkten for beslutet om emission.

Skulle Bolaget besluta att till aktiedgarna rikta ett sddant erbjudande som avses i mom. e)
ovan, ska vad i foregadende stycke sagts dga motsvarande tillampning, dock att det antal Aktier
som innehavaren anses vara dgare till i sddant fall ska faststéllas efter det Losenpris som géllde
vid tidpunkten for beslutet om erbjudandet.

Om Bolaget skulle besluta att ge Optionsinnehavare foretradesratt i enlighet med
bestammelserna i detta mom. f), ska ndgon omrakning enligt mom. c), d) eller e) ovan inte 4ga
rum.

Utdelning

Beslutas om utdelning till aktiedgarna innebdrande att dessa erhaller utdelning som,
tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar, éverskrider 30% av
Aktiens genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar niarmast fére den dag, da
styrelsen for Bolaget offentliggér sin avsikt att till bolagsstimman lamna forslag om sadan
utdelning, ska, dar anmélan om Teckning som gors pa sadan tid, att darigenom erhallen Aktie
inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas ett omraknat Losenpris och ett
omrdknat antal Aktier som varje optionsratt berattigar till Teckning av. Omrakningen ska
baseras pa den del av den sammanlagda utdelningen som overstiger 30 procent av Aktiens
genomsnittskurs under ovannamnd period (extraordinadr utdelning). Omrakningarna utféres
enligt foljande formler:

foregdende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag
omréknat da aktien noteras utan ratt till extraordinidr utdelning

.. . (Aktiens genomsnittskurs)
Lésenpris =

Aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordindra
utdelning som utbetalas per Aktie

9/ 15



(h)

foregdende antal aktier som varje Teckningsoption
omrédknat antal aktier berattigar till Teckning av x (aktiens genomsnittskurs 6kad

som varje Teckningsoption med den extraordindra utdelning som utbetalas per Aktie

beridittigar till Teckning av =
aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
ovan angiven period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt Nasdaq First Norths officiella kurslista (eller
motsvarande uppgift fran annan reglerad marknad eller handelsplattform (MTF) vid vilken
Bolagets aktier noteras eller handlas). | avsaknad av notering av betalkurs ska i stillet den som
slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller
kopkurs ska inte inga i berakningen.

Enligt ovan omréknat Losenpris och omraknat antal Aktier ska faststéllas tva bankdagar efter
utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar och ska tillampas vid Teckning som
verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier inte ar foremal fér notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, och det beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna innebadrande att
dessa erhaller utdelning som, tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalda
utdelningar, 6verstiger 100% av Bolagets resultat efter skatt for det rakenskapsaret och 30%
av Bolagets varde, ska, vid anmalan om Teckning som sker pa saddan tid, att ddrigenom erhallen
Aktie inte medfor ratt till erhallande av sddan utdelning, tillampas ett omraknat Losenpris och
ett omréknat antal Aktier i enlighet med detta mom. g) Harvid ska Bolagets varde ersatta
aktiens genomsnittskurs i formeln. Bolagets vidrde ska bestdammas av en oberoende
varderingsman utsedd av Bolaget. Omrakningen baseras pa den del av den sammanlagda
utdelningen som Overstiger 100% av Bolagets resultat efter skatt for rakenskapsaret och 30%
av Bolagets varde (extraordinar utdelning).

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknat Lésenpris och omrdknat antal
Aktier varje optionsratt berattigar till Teckning av faststéllts, ska bestdmmelserna i mom. c),
sista stycket ovan, 4ga motsvarande tillampning.

Minskning av aktiekapitalet

Om Bolagets aktiekapital eller reservfond skulle minskas med aterbetalning till aktiedgarna,
vilken minskning ar obligatorisk, tillampas ett omraknat Losenpris liksom en omrakning av det
antal Aktier som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av. Omrdkningarna utféres
enligt féljande formler:

foregaende Losenpris x Aktiens genomsnittliga aktiekurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den

omréknat dag da Aktien noteras utan ratt till aterbetalning (Aktiens

L6senpris = genomsnittskurs)
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aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som
aterbetalas per Aktie

omrdknat antal Aktier foregdende antal Aktier som varje Teckningsoption
som Varje Teckningsoption beréttigar till TeCkning av X (Aktiens genomsnittSkUrS okad

berdttigar till Teckning av = med det belopp som aterbetalas per Aktie

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i mom. c) ovan.

Vid omrdkning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av Aktier, ska istallet for
det faktiska belopp som aterbetalas per Aktie ett berdknat aterbetalningsbelopp anvandas
enligt foljande:

det faktiska belopp som aterbetalas pa inlést Aktie
minskat med Aktiens genomsnittliga aktiekurs under en

beréknat period om 25 handelsdagar ndrmast fore den dag da
Gterbetalningsbelopp aktien noteras utan ratt till deltagande i minskningen
per Aktie = (Aktiens genomsnittskurs)

det antal Aktier i Bolaget som ligger till grund for inlésen
av en Aktie minskat med talet 1

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i mom. c) ovan.

Enligt ovan omraknat Losenpris och omraknat antal Aktier ska faststéllas tva bankdagar efter
utgangen av den angivna perioden om 25 handelsdagar och ska tillampas vid Teckning, som
verkstalls darefter.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omrdknat Losenpris och omrdknat antal
Aktier varje Teckningsoption berattigar till Teckning av faststallts, ska bestammelserna i mom.
c), sista stycket ovan, dga motsvarande tillampning.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pa reglerad marknad eller annan
handelsplattform, ska ett omraknat L6senpris och omraknat antal Aktier faststéllas i enlighet
med detta mom. g) Harvid ska istallet for vad som anges betrdffande Aktiens genomsnittskurs,
vardet pa Aktien bestimmas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av Aktier med aterbetalning till
aktiedgarna, vilken minskning inte ar obligatorisk, eller om Bolaget - utan att fraga dr om
minskning av aktiekapital - skulle genomféra aterkop av egna Aktier men dar, enligt Bolagets
bedémning, atgarden med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter, ar
att jamstalla med minskning som ar obligatorisk, ska omrakning av Lésenpriset och antal Aktier
som varje Teckningsoption berattigar till Teckning av ske med tillampning av sa langt moijligt
av de principer som anges ovan i detta moment g).
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(i)

(i)

(k)

(1)

Omrakning ska leda till skaligt resultat

Genomfor Bolaget atgard som avses i moment a) - h) ovan eller annan liknande atgard med
liknande effekt och skulle, enligt Bolagets beddmning, tillampning av harfér avsedd
omrakningsformel, med hansyn till atgardens tekniska utformning eller av annat skal, ej kunna
ske eller leda till att den ekonomiska kompensation som Optionsinnehavarna erhaller i
forhallande till aktiedgarna inte ar skalig, ska Bolaget, forutsatt att Bolagets styrelse lamnar
skriftligt samtycke dartill, genomfora omrakningarna av Losenpriset och av antalet Aktier som
varje Teckningsoption berattigar till Teckning av i syfte att omrakningarna leder till ett skaligt
resultat.

Avrundning

Vid omrakning enligt ovan ska Losenpriset avrundas till helt tiotal 6re, varvid fem o6re ska
avrundas uppat, och antalet Aktier avrundas till tva decimaler.

Likvidation

Beslutas att Bolaget ska trada i likvidation enligt 25 kap. aktiebolagslagen far, oavsett
likvidationsgrunden, anmalan om Teckning ej darefter ske. Ratten att géra anmalan om
Teckning upphor i och med bolagsstimmans likvidationsbeslut, oavsett sdlunda att detta ej
ma ha vunnit laga kraft.

Senast i omedelbar anslutning till att Bolagets styrelse beslutat att kalla till bolagsstdmma som
ska ta stallning till frdga om Bolaget ska trada i frivillig likvidation enligt 25 kap. 1 §
aktiebolagslagen, ska Optionsinnehavarna genom meddelande enligt punkt 9 nedan
underrattas om den avsedda likvidationen. | meddelandet ska intagas en erinran om att
anmalan om Teckning ej far ske, sedan bolagsstdamman fattat beslut om likvidation.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, ska Optionsinnehavare -
oavsett vad som i punkt 4 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt for anmalan om Teckning - dga ratt
att géra anméalan om Teckning fran den dag da meddelandet lamnats, forutsatt att Teckning
kan verkstéllas senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstamma vid vilken fragan om
Bolagets likvidation ska behandlas.

Fusion

Skulle bolagsstamman, enligt 23 kap. 15 § aktiebolagslagen, godkdnna - eller samtliga
aktiedgare i deltagande bolag i enlighet med fjarde stycke i ndmnda paragraf underteckna -
fusionsplan varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, eller om bolagsstamman, enligt 24
kap. 17 § aktiebolagslagen, skulle godkdnna - eller samtliga aktiedgare i deltagande bolag i
enlighet med fjarde stycke i ndmnda paragraf underteckna - delningsplan varigenom Bolaget
ska upplosas utan likvidation, far anmalan om Teckning darefter ej ske.

Senast i omedelbar anslutning till att Bolagets styrelse beslutat att kalla till bolagsstdmma som
ska ta slutlig stallning till fragan om fusion eller delning enligt ovan, eller om fusions- eller
delningsplanen ska undertecknas av samtliga aktiedgare i deltagande bolag senast sex veckor
fore det att sddant undertecknande sker, ska Optionsinnehavarna genom meddelande enligt
punkt 9 nedan underrattas om fusions- eller delningsavsikten. | meddelandet ska en
redogorelse lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda fusionsplanen eller
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(m)

(n)

(o)

(p)

delningsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att anméalan om Teckning ej far ske,
sedan slutligt beslut fattats om fusion eller delning, eller sedan fusions- eller delningsplan
undertecknats, i enlighet med vad som angivits i foregaende stycke.

Skulle Bolaget lamna meddelande om planerad fusion eller delning enligt ovan, ska Options-
innehavare - oavsett vad som i punkt 4 sidgs om tidigaste tidpunkt for anmadlan om
Teckning - dga ratt att géra anmalan om Teckning fran den dag dd meddelandet ldmnats om
fusions- eller delningsavsikten, forutsatt att Teckning kan verkstéllas senast (i) pa tionde
kalenderdagen fore den bolagsstamma vid vilken fusionsplanen varigenom Bolaget ska uppga
i annat bolag eller delningsplanen varigenom Bolaget ska uppldsas utan likvidation ska
godkdnnas, eller (ii) om fusions- eller delningsplanen ska undertecknas av samtliga
aktiedgare i deltagande bolag senast pa tionde kalenderdagen fore det att sadant
undertecknande sker.

Fusion enligt 23 kap. 28 § aktiebolagslagen

Upprattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap. 28 § aktiebolagslagen varigenom
Bolaget ska uppga i ett annat bolag ska féljande gilla.

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga Aktier i Bolaget, och offentliggdr Bolagets styrelse sin
avsikt att uppréatta en fusionsplan enligt i féregdende stycke angivet lagrum, ska Bolaget, for
det fall att sista dag for anmadlan om Teckning enligt punkt 4 ovan infaller efter sadant
offentliggdrande, faststdlla en ny sista dag fér anméalan om Teckning (slutdagen). Slutdagen
ska infalla inom 30 dagar fran offentliggérandet.

Om offentliggérandet skett i enlighet med vad som anges ovan i detta moment (m), ska —
oavsett vad som i punkt 4 ovan sidgs om tidigaste tidpunkt fér anmalan om Teckning —
Optionsinnehavare aga ratt att géra sadan anmalan fram till slutdagen. Bolaget ska senast tre
veckor fore slutdagen genom meddelande enligt punkt 9 nedan erinra innehavarna om denna
ratt samt att anmalan om Teckning ej far ske efter slutdagen.

Avbruten likvidation eller fusion

Oavsett vad under mom. k), I) och m) ovan sagts om att anmalan om Teckning ej far ske efter
beslut om likvidation, godkannande av fusionsplan /delningsplan eller efter utgangen av ny
slutdag vid fusion ska ratten att géra anmalan om Teckning ater intrdda for det fall att
likvidationen upphor respektive fusionen ej genomfors.

Offentligt uppkodpserbjudande

For den hdndelse ett offentligt uppkopserbjudande av samtliga aktier i Bolaget skulle offentlig-
goras, och budgivaren darefter skulle offentliggora (i) att erbjudandet &r ovillkorat och (ii) att
budgivaren har férvarvat mer dn 2/3 av aktierna i Bolaget, ska Optionsinnehavare, oavsett vad
som i punkt 4 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt for anméalan om Teckning, dga ratt att gora
sadan anmalan.

Konkurs

For den handelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far anmalan om Teckning ej darefter ske.
Om emellertid konkursbeslutet hdves av hogre ratt far anmalan om Teckning aterigen ske.
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10.

11.

12.

13.

(a)

Omrékning till belopp under kvotvarde

Bolaget forbinder sig att inte vidtaga nagon i denna punkt 8 angiven atgard som skulle medféra
en omrakning av Losenpriset till belopp understigande Aktiens kvotvarde.

Meddelanden

Meddelanden rérande Teckningsoptionerna ska ske genom brev med posten, eller via e-post,
till varje Optionsinnehavare under dennes for Bolaget senast kanda adress eller e-postadress,
eller inféras i minst en i Stockholm utkommande daglig tidning.

Sekretess
Bolaget far ej obehdrigen till tredje man lamna uppgift om Optionsinnehavare.
Andring av villkor

Bolaget ager for Optionsinnehavarnas rakning besluta om dndring av dessa villkor i den man
lagstiftning, domstolsavgérande, myndighetsbeslut eller om det i 6vrigt enligt Bolagets
beddomning av praktiska skal ar andamalsenligt eller nddvandigt och innehavarnas rattigheter
inte i nagot vasentligt hdnseende forsamras.

Force majeure

| fraga om de pa Bolaget ankommande atgarderna géller att ansvarighet inte kan goras
gallande for skada, som beror av svenskt eller utlandskt lagbud, svensk eller utlandsk myndig-
hetsatgard, krigshandelse, terroristhandling, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan
liknande omstandighet. Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler dven
om Bolaget vidtar eller ar féremal for sadan konfliktatgard.

Skada som uppkommer i andra fall ska inte ersattas av Bolaget, om normal aktsamhet
iakttagits. Bolaget ansvarar inte i nagot fall for indirekt skada eller annan féljdskada. Inte heller
ansvarar Bolaget for skada som orsakats av att Optionsinnehavare eller annan bryter mot lag,
forordning, foreskrift eller dessa villkor. Harvid uppmarksammas Optionsinnehavare pa att
denne ansvara for att handlingar som Bolaget tillstallts ar riktiga och behoérigen undertecknade
samt att Bolaget underrattas om dndringar som sker betraffande lamnade uppgifter.

Foreligger hinder for Bolaget att helt eller delvis vidta atgard pa grund av omstandighet som
anges ovan far atgarden skjutas upp till dess hindret upphdért. Om Bolaget till foljd av en sadan
omstandighet ar forhindrat att verkstdlla eller ta emot betalning ska Bolaget respektive
Optionsinnehavaren inte vara skyldig att erlagga dréjsmalsranta.

Tillamplig lag och forum

Svensk lag ar tillamplig pa dessa villkor, dock med undantag fér sadana internationellt
privatrattsliga bestammelser som medfér tillampning av ratten i nagon annan jurisdiktion.
Tvist skall avgoras genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstituts
regler for forenklat skiljeforfarande. Skiljeférfarandet skall dga rum i Stockholm. Kostnaderna
for skiljeforfarandet skall baras av Bolaget oberoende av utgangen i forfarandet, forutsatt att
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Optionsinnehavarens pakallande av skiljeforfarande inte varit uppenbart ogrundat i vilket fall
uppkommande kostnader skall baras av Optionsinnehavaren.

* ok k% x
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BILAGA 6

STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN
(PUNKT 16)

Se nastfoljande sida.



STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN
(PUNKT 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av 9 § i bolagets bolagsordning i enlighet med
forslaget nedan, i syfte att i samband med bolagsstammor kunna utnyttja de alternativ som
aktiebolagslagen medger savitt avser mojlighet for styrelsen att besluta om fullmaktsinsamling,

postrostning och/eller ndrvaro vid bolagsstimma for den som inte ar aktiedgare i bolaget.

Nuvarande lydelse
9 § Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i
Dagens industri.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstimma ska gora anmaélan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, |6rdag, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman.
Aktiedgare far ha med sig bitraden vid bolags-
stamman endast om han eller hon anmaler
antalet bitraden till bolaget i enlighet med det
forfarande som galler for aktiedgares anmalan
till bolagsstamma.

Foreslagen, ny lydelse
9 § Kallelse till bolagsstamma m.m.

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i
Dagens industri.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstimma ska gora anmaélan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, l6rdag, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore stdamman.
Aktiedgare far ha med sig bitraden vid bolags-
stamman endast om han eller hon anmaler
antalet bitraden till bolaget i enlighet med det
forfarande som galler for aktiedgares anmalan
till bolagsstamma.

Styrelsen dger ratt att infér en bolagsstimma
samla in fullmakter enligt det férfarande som
angesi7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen dger ratt att infér en bolagsstamma
besluta att aktiedgarna ska kunna utbva sin
rostratt per post fore bolagsstamman enligt vad
som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Styrelsen dger ratt att besluta om att den som
inte ar aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestdmmer, ha ritt att ndrvara eller pa
annat_satt folja foérhandlingarna vid bolags-
stamma.

Styrelsens ordférande, den verkstéllande direktoren, eller den ndgon av dem utser, ska dga ratt att
vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av
beslutet hos Bolagsverket.



For giltigt beslut kravs att detta forslag bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
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