Valberedningens fullstandiga forslag till beslut om principer for tillsattande av samt
instruktion for valberedningen (punkt 15)

Valberedningen fér Sedana Medical AB (publ), org.nr 556670-2519, féreslar att arsstamman beslutar om faststallande
av principer for tillsdttande av och instruktion for valberedningen enligt nedan.

Principer for tillsattande av valberedning

Styrelsens ordférande ska, sd snart som mojligt efter utgangen av det tredje kvartalet varje ar, tillse att bolagets
rostmassigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper erbjuds att utse var sin ledamot att inga i valberedningen.
Avstamningen ska baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning (dgargrupperat) per den sista bankdagen i
september, och/eller sddant annat underlag som aktiedgare eller dgargrupper vid denna tid redovisar som beldgg for
sitt aktiedgande. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen, ska ratten att utse ledamot
overga till den darefter rostmassigt storsta aktiedgaren, och sa vidare. Fler an hogst fem ytterligare aktiedgare behover
dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Nar aktiedgare kontaktas
med forfragan om utseende av ledamot i valberedningen ska styrelsens ordférande uppstélla erforderliga
ordningsregler sasom senaste svarsdag etc.

Styrelsens ordférande ska kunna delta som adjungerad vid valberedningens sammantraden, och styrelsens
ordférande ska sammankalla valberedningens férsta sammantrade.

Valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart den utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den rdstmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande. Valberedningen ska inneha
sitt mandat till dess en ny valberedning utsetts.

Forandringar i valberedningens sammansattning

Om en agarforandring dger rum bland de till rostetalet storsta aktiedgarna, och en aktiedgare som inte tidigare
erbjudits mojligheten att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en till rostetalet storre aktiedgare an nagon
eller ndgra av de aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, ska valberedningen, om aktieagaren i fraga
framstaller 6nskemal darom, besluta att den ledamot i valberedningen som utsetts av den efter forandringen till
rostetalet minsta aktiedgaren ska entledigas och erséattas av den ledamot som den nya storre aktiedgaren utser. Om
en nybliven storre aktiedgare 6nskar utse en ledamot i valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens
ordférande. Anmalan ska innehalla namnet pa den person som aktiedgaren dnskar utse till ledamot i valberedningen.
Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid ingen forandring ske i valberedningens sammansattning om
dgarforandringen intraffar senare an tva manader fére arsstimman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna efter sadan tidpunkt ska dock, om dgarférandringen ar vasentlig, ha ratt att utse en
representant som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten.

En ledamot i valberedningen som oOnskar frantrdda sitt uppdrag i fortid ska anmala detta till valberedningens
ordférande (eller, om det ar valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande). Om en ledamot
i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsett ledamoten erbjudas att utse en ny
ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska dock annan aktiedgare
tillfragas i ovan angiven ordning. Utses inte en ny ledamot av tillfrdgad aktiedgare, ska erbjudande om ratt att utse
ledamot i valberedningen ga vidare. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de till rostetalet storsta aktiedgarna
(dvs. forst till den till rostetalet storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare



avstatt fran sadan ratt, darefter till den till rostetalet nést storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till
valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, osv.). Forfarandet ska fortgd till dess att valberedningen ar
fulltalig. Fler an hogst fem ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om inte valberedningens eller styrelsens
ordférande (sasom tillampligt) finner att det finns sarskilda skal dartill.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras s& snart som méjligt.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och infor drsstdamman lamna forslag till:

e valav ordférande pad stamman;

o faststdllande av antalet styrelseledaméter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

» valav styrelseordférande och styrelseledamoter;

» valavrevisor och i forekommande fall revisorssuppleant;

o faststdllande av arvoden till styrelseordférande, 6vriga styrelseledamoter, revisor samt i forekommande fall
for utskottsarbete; samt

» faststdllande av principer for tillsattande av och instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska vid beredningen av sitt forslag till val av styrelse och revisor beakta de krav pa styrelsens
sammansattning som foljer av aktiebolagslagen (2005:551) och tillampliga regler pa den marknadsplats dar bolaget
ar noterad. Styrelsens ordférande ska pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens kompetens-
profil och arbetsformer.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantrada nar sa erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst tva
ganger arligen. Kallelse till ss mmantrade utfardas av valberedningens ordférande (undantag for det forsta samman-
tradet som sammankallas av styrelsens ordférande). Ledamot kan begéra att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen ar beslutfor om minst hélften av ledamoterna deltar. Beslut i arende far dock inte fattas om inte,
savitt mojligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i arendets behandling. Som valberedningens beslut galler den
mening for vilken mer an halften av de narvarande ledamaoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades
av valberedningens ordfoérande.

Redogorelse for valberedningens arbete i form av férslag och yttrande fran valberedningen ska i god tid innan
arsstdmma offentliggdras pa bolagets hemsida.

Ersattning och utldgg

Inget arvode ska utga for arbete i valberedningen. Valberedningen och dess ledamoter dger dock ratt till ersattning
fran bolaget for styrkta och skaliga kostnader som uppkommit for uppdragets utférande.

Giltighetstid och dndringar av dessa instruktioner



Dessa principer for tillsattande av och instruktion for valberedningen ska gélla till dess att bolagsstimman beslutar
om annat. Valberedningen ska I6pande utvdrdera dessa principer for tillsdttande av och instruktion for valberedningen
och infér arsstamman lamna forslag pa sddana eventuella andringar som valberedningen bedémer vara lampliga.
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