Kallelse till arsstimma i Sedana Medical AB (publ)

Aktiedgarna i Sedana Medical AB (publ), org.nr 556670-2519, kallas harmed till arsstimma onsdagen
den 11 maj 2022. | syfte att motverka spridningen av coronaviruset har bolagets styrelse, i enlighet
med lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor, beslutat att stdmman ska genomféras helt utan fysisk narvaro av aktiedgare,
ombud och utomstaende och att aktiedgarna istdllet ska ges mojlighet att utdva sin réstratt genom
postrostning.

Deltagande
Aktiedgare som onskar utOva sin rostratt vid arsstimman ska:

(A) dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen tisdagen den 3 maj 2022; och

(B) dels ha anmalt sitt deltagande vid stdmman genom att ha avgett sin postrost enligt
anvisningarna under "Postréstning" nedan, sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda
senast tisdagen den 10 maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier hos en bank eller annan férvaltare maste, for att
dga ratt att utdva sin rostratt vid stdmman, lata omregistrera aktierna i eget namn sa att vederbérande
ar upptagen i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen tisdagen den 3 maj
2022 (s.k. rostrattsregistrering). Sadan rostrattsregistrering, som ar tillfallig, maste vara verkstalld hos
Euroclear Sweden AB senast torsdagen den 5 maj 2022, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore
detta datum maste begara rostrattsregistrering hos sin forvaltare.

Postrostning

Bolagets styrelse har, i enlighet med lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genom-
forandet av bolags- och foreningsstammor, beslutat att stamman ska genomféras helt utan narvaro av
aktiedgare, ombud och utomstaende och att aktiedgarna istallet ska ges mojlighet att utdva sin rostratt
genom postrostning. Vid postrostning ska ett sarskilt av bolaget faststallt formuldr anvandas vilket
finns tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.sedanamedical.com. Formuléaret skickas ocksa kostnads-
fritt med post till aktiedgare som sa begéar och som uppger sin postadress. For att utdva sin rostratt
genom postrostning ska aktiedgare inkomma med sin postrést pa nagot av foljande satt, sa att
postrdsten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 10 maj 2022:

e Elektronisk rostning: Postrostning kan genomfdras elektroniskt genom verifiering med BankID
via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

e ROstning via e-post: Postrostning kan genomféras genom att fylla i det av bolaget tillhanda-
hallna postrostningsformuldret och sedan skicka ifyllt formular, inklusive eventuella bilagor,
med e-post till: GeneralMeetingService@euroclear.com.

e Vanlig post: Postrostning kan genomfdras genom att fylla i det av bolaget tillhandahallna
postrostningsformularet och sedan skicka ifyllt formular, inklusive eventuella bilagor, med
post till foljande adress: Sedana Medical AB, "Arsstimma 2022", c/o Euroclear Sweden,
Box 191, 101 23 Stockholm.
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Avldggande av postrost galler som anmalan till arsstimman. Om aktiedgaren som avldgger postrosten
ar en juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen, som utvisar behorighet att foretrada den juridiska personen, bildggas formuldret. Om
aktiedgare avger postrost genom ombud ska vidare fullmakt bildaggas formularet. Sadan fullmakt ska
vara skriftlig, daterad och undertecknad och far inte vara utfardad tidigare an ett ar fore dagen for
stamman, om inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) framgar av fullmakten. Fullmaktsformular
tillhandahalls pa begaran och finns dven tillgangligt pa bolagets webbplats www.sedanamedical.com
och pa bolagets kontor. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behdrighet att foretrada
den juridiska personen, bilaggas fullmakten.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r postrosten
ogiltig i sin helhet. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet och pa Euroclear
Sweden AB:s webbplats, https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Foér frdgor om postrostningsforfar-
andet kan Euroclear Sweden AB kontaktas pa 08-402 91 33 (mandag—fredag kl. 09:00-16:00).

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning av om stamman blivit i behoérig ordning sammankallad;

Godkannande av dagordning;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansradkning;
8. Beslut om disposition av bolagets ansamlade vinstmedel enligt den faststallda
balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren;

10. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor:
a. Faststillande av arvoden at styrelsens ordférande och 6vriga ledaméter;
b. Faststdllande av arvoden for arbete i styrelsens revisionsutskott;
c. Faststallande av arvode at revisor;

11. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter, revisorer och eventuella suppleanter:
a. Faststallande av antalet styrelseledamoéter;
b. Faststdllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter;

12. Val av styrelse, revisor och eventuella suppleanter:

a. Val av styrelseledamoter;

b. Val av styrelseordférande;

c. Valavrevisor;

ok wnNeE

13. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen;

14. Beslut om incitamentsprogram fér den verkstéllande direktéren genom riktad emission av
teckningsoptioner till ett dotterbolag for efterfoljande oGverlatelse till den verkstallande
direktoren, inklusive:

a. beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:1 till Sedana Medical Incentive
AB; och
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b. beslut om godkdannande av Gverlatelse av teckningsoptioner till den verkstallande
direktoren;

15. Beslut om incitamentsprogram for andra medarbetare dn den verkstallande direktéren genom
riktad emission av teckningsoptioner till ett dotterbolag for efterféljande overlatelse till
deltagare, inklusive:

a. beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:2 till Sedana Medical
Incentive AB; och

b. beslut om godkidnnande av overldtelse av teckningsoptioner 2022/2025:2 till
deltagare;

16. Beslut om @ndring av bolagsordningen;

17. Stammans avslutande.

Valberedningens forslag till beslut

Bolagets valberedning bestar av féljande ledamoter:

e Karl Tobieson, ordférande i valberedningen och utsedd av Linc AB;
e Thomas Eklund, styrelsens ordférande;

e Malin Bjorkmo, utsedd av Handelsbanken Fonder; samt

e Jan Andersson, utsedd av Swedbank Robur.

Valberedningen har presenterat foljande forslag till beslut under punkterna 1 och 10-12 pa den
foreslagna dagordningen.

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att Thomas Eklund utses till ordférande vid stimman eller, vid hans forhinder,
att till ordférande utses den som styrelsen anvisar.

Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, styrelsearvode ska utga med
550 000 kronor till styrelsens ordférande (tidigare 450 000 kronor), med 325 000 kronor for den
foreslagna ledamoten Claus Bjerre (tidigare 275 000 kronor) samt med 225 000 kronor till var och en
av ovriga stammovalda ledamoter (tidigare 175 000 kronor, med undantag fér Ola Magnusson som
sedan tidigare erhdller 100 000 kronor pa grund av hans stdllning som stérre aktiedgare i bolaget). Det
hogre arvodet for Claus Bjerre jamfort med 6vriga styrelseledamoter motiveras av att Claus Bjerre ar
bosatt utanfér Norden, vilket innebar mertid och merkostnader for resor. Vidare foreslas att arvode
for arbete i styrelsens revisionsutskott ska utga med 75 000 kronor till revisionsutskottets ordférande
(tidigare 50 000 kronor) och med 30 000 kronor till varje 6vrig ledamot (tidigare 25 000 kronor).
Valberedningens forslag innebar sammantaget en okning av arvoden for arbete i styrelsen och
styrelsens utskott om 535 000 kronor (motsvarande en 6kning om cirka 38,9 procent) jamfort med de
sammanlagda arvoden som godkdndes vid arsstimman 2021, under antagande om att valbered-
ningens forslag till val av styrelse enligt nedan vinner bifall samt att revisionsutskottet dven fort-
sattningsvis bestar av tre ledamoter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert.



Faststadllande av antalet styrelseledaméter, revisorer och eventuella suppleanter (punkt 11)

Bolagets styrelse bestar for narvarande av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar att bolagets styrelse dven fortsattningsvis ska bestd av sex ordinarie ledamoter utan
suppleanter.

Bolaget har for narvarande en revisor (ett registrerat revisionsbolag) utan revisorssuppleant.
Valberedningen foreslar att bolaget dven fortsattningsvis ska ha en revisor (ett registrerat revisions-
bolag) utan revisorssuppleant.

Val av styrelse, revisor och eventuella suppleanter (punkt 12)

Bolagets styrelse bestar for narvarande av de bolagsstimmovalda ordinarie ledamdterna Thomas
Eklund (ordférande), Claus Bjerre, Bengt Julander, Ola Magnusson, Christoffer Rosenblad och Eva
Walde. Valberedningen foreslar omval av Thomas Eklund, Claus Bjerre, Ola Magnusson, Christoffer
Rosenblad och Eva Walde, samt nyval av Hilde Furberg, som ordinarie styrelseledamoter for tiden intill
slutet av néasta arsstamma. Bengt Julander har meddelat att han inte stiller upp fér omval.
Valberedningen foreslar dven omval av Thomas Eklund som styrelseordférande och av Claus Bjerre
som vice styrelseordférande.

Valberedningen féresldr omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB som revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta &rsstimma. Om Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB viljs till revisor kommer den auktoriserade revisorn Leonard Daun att
fortsatta som huvudansvarig revisor.

Om Hilde Furberg

Hilde Furberg, som foreslas véljas in som ny styrelseledamot, dr en oberoende konsult och en
professionell styrelseledamot. Hilde Furberg har bred erfarenhet av ledarskap fran sina 35 ar inom
forsaljning, marknadsféring, strategi och management inom Pharma/Biotech, i allt fran sma till stora
globala foretag. Hilde Furberg har arbetat operativt i foretag som Genzyme och Baxter, senast som
Senior Vice President EMEA Rare Diseases for Sanofi Genzyme (till 2018). Férutom att arbeta for
Genzyme/Sanofi Genzyme har Hilde Furberg bl.a. erfarenhet som styrelseledamot i BerGenBio, Probi,
Pronova, Clavis, Algeta, Tappin och CombiGene och som styrelseordférande i Blueprint Genetics. Hilde
Furberg ar for narvarande Industrial Advisor till Investinor samt styrelseledamot i PCl Biotech, Calliditas
Therapeutics, OncoZenge, Bio-Me och Herantis. Hilde Furberg har en M.Sc. i kemi fran Oslo Universitet.

Upplysningar om Ovriga foreslagna styrelseledamoter finns pa bolagets webbplats,
www.sedanamedical.com.

Styrelsens forslag till beslut

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 2)

Rostlangden som foreslas godkédnnas ar den rostlangd som kommer att upprattas av Euroclear Sweden
AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken samt inkomna postroster. Rost-
langden kommer dven att ha kontrollerats av justeringspersonerna.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 3)

Styrelsen foreslar att tva justeringspersoner utses att justera stammoprotokollet och att Jan Andersson
(foretradande Swedbank Robur) och Malin Bjorkmo (féretradande Handelsbanken Fonder) eller, vid
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forhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, utses. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir korrekt atergivna
i stammoprotokollet.

Beslut om disposition av bolagets ansamlade vinstmedel enligt den faststadllda balansrdakningen
(punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade vinstmedel ska balanseras i ny rakning och att ingen
vinstutdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2021.

Beslut om emissionsbhemyndigande for styrelsen (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.
Genom beslut om nyemission med stod av bemyndigandet, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, far bolagets aktiekapital inte 6kas med ett belopp som &verstiger tio (10) procent av
aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for férsta gangen. Nyemission med
stdd av bemyndigandet ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor
som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket, sjatte punkten i aktiebolagslagen (2005:551).

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstélla att bolaget pa
ett dndamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten, att mojliggéra
foretags- eller produktforvarv samt att mojliggéra en breddning av dgarbasen i bolaget.

Styrelsens ordférande, den verkstéllande direktéren, eller den nagon av dem utser, ska dga ratt att
vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av
beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut kravs att detta forslag bitrdds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om incitamentsprogram for den verkstdllande direktéren genom riktad emission av
teckningsoptioner till ett dotterbolag for efterféljande dverlatelse till den verkstillande direktéren
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for
bolagets verkstéllande direktor ("VD-programmet") genom emission av teckningsoptioner till Sedana
Medical Incentive AB, org.nr 559109-8826, (”Dotterbolaget”) for efterfoljande 6verlatelse till den
verkstallande direktoren, i enlighet med vad som framgar av detta forslag.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram foér bolagets verkstdllande direktor ar en
viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna behalla och 6ka motivationen hos den
verkstdllande direktoren samt for att uppna o6kad intressegemenskap mellan den verkstillande
direktéren och bolagets aktiedgare. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
den verkstéllande direktoren har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa bolagets aktier.
Ett langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten och resultat-
utvecklingen i sin helhet och forvantas hdja motivationen for den verkstallande direktoren.

Beslut enligt punkterna A och B nedan &r villkorade av varandra. Da punkterna A och B omfattas av
kapitel 16 i aktiebolagslagen (2005:551) (den s.k. "Leolagen"), krdvs for giltiga beslut att férslagen



bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de angivna roésterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Motivering for villkoren for VD-programmet samt information om beredning av styrelsens forslag,
kostnader for programmet, dvriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.
framgar under punkten C nedan.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:1 till Sedana Medical
Incentive AB (punkt 14A)

Styrelsen foér bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hogst 495 000
teckningsoptioner serie 2022/2025:1, vilka vid utnyttjande kan medféra en okning av bolagets
aktiekapital med hogst 12 375,00 kronor. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av
aktier i bolaget. For emissionen av teckningsoptioner ska foljande villkor gélla.

1. R&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen,
vidareodverlata teckningsoptioner till den verkstéllande direktdren i bolaget i enlighet med
instruktioner fran bolagets styrelse och i 6vrigt i enlighet med de villkor och principer som
narmare anges under punkten B nedan.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 18 maj 2022 pa teckningslista,
med ratt for bolagets styrelse att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna ska tecknas vederlagsfritt.

4, Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget under perioden fran
och med den 30 maj 2025 till och med den 30 september 2025, eller fran eller till den tidigare
dag som foéljer av avsnitt 3 och 8 (k)-(m) och (o) i de fullstdndiga villkoren for tecknings-
optionerna, till en teckningskurs motsvarande 140 procent av den volymviktade genom-
snittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
fran och med den 28 april 2022 till och med den 11 maj 2022. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas
till 0,01 kronor. Teckningskursen far dock aldrig faststallas till ett belopp understigande de
tidigare aktiernas kvotvarde. For det fall teckningskursen Gverstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det overstigande beloppet (Overkursen) tillféras den fria overkursfonden.

5. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

6. For teckningsoptionerna galler fullstindiga villkor som inkluderar bl.a. sedvanliga
omrakningsvillkor som bl.a. innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som en
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas i vissa fall.

Syftet med emissionen av teckningsoptioner och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att inratta VD-programmet (for mer information, se rubriken "Bakgrund och motiv" ovan).

Styrelsens ordforande, eller den han utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.



Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till den verk-
stillande direktéren (punkt 14B)

Styrelsen for bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata
hogst 495 000 teckningsoptioner 2022/2025:1 i bolaget till den verkstéllande direktéren, eller pa annat
satt forfoga over teckningsoptionerna for att sdkerstalla bolagets och Dotterbolagets ataganden i
anledning av VD-programmet, pa foljande villkor.

1.

Den verkstallande direktéren kommer att erbjudas att forvarva teckningsoptionerna.

En forutsattning for att fa delta i VD-programmet &r att den verkstéllande direktorens
anstéllning inte har sagts upp (varken av bolaget eller av den verkstéllande direktéren) vid
tidpunkten for overlatelsen av teckningsoptioner till den verkstédllande direktoren. En
ytterligare forutsattning for att fa delta i VD-programmet &r att den verkstéllande direktéren
ingar ett avtal med Dotterbolaget som reglerar den verkstdllande direktorens innehav av
teckningsoptionerna. For mer information om villkoren i avtalet hanvisas till punkterna 4A.
och 4B. nedan.

Overlatelse av teckningsoptioner till den verkstillande direktdren ska ske till ett pris
motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska
berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell av ett externt varderingsinstitut
(Aderio AB). For mer information om varderingen, se rubriken "Vardering" under punkt C
nedan.

Den verkstallande direktéren kommer, i samband med hans forvarv av teckningsoptioner
fran Dotterbolaget, att erhalla en premiesubvention i form av extra I6n. Férutsattningarna
for att erhalla premiesubventionen dr desamma som for att fa delta i VD-programmet (se
punkt 2 ovan). Vidare kommer den verkstidllande direktéren att ingd ett s.k.
teckningsoptionsavtal med Dotterbolaget som reglerar den verkstdllande direktorens
innehav av teckningsoptionerna. Teckningsoptionsavtalet kommer att innehalla sarskilda
overlatelsebegransningar och andra for sadana avtal sedvanliga villkor. De 6vriga vasentliga
villkoren enligt teckningsoptionsavtalet, samt for ratt till erhallande av, och skyldighet att
aterbetala, premiesubventionen, framgar i sa mmanfattning i det féljande.

Del A

A. Savitt avser forvarv av teckningsoptioner till en sammanlagd optionspremie om upp
til 1,0 MSEK ("TO A") ska den verkstadllande direktéren erhalla en
premiesubvention som fore skatt motsvarar 60 procent av den sammanlagda
optionspremien for férvarvade TO A ("Premiesubvention A"). Under antagande om
en inkomstskattesats om 50 procent kommer premiesubventionen efter
inkomstskatt att motsvara 30 procent av den totala optionspremien for forvarvade
TO A. Enligt teckningsoptionsavtalet som ska ingas med Dotterbolaget kommer den
verkstallande direktoren, for det fall att hans uppdrag som verkstallande direktor
avslutas fore det att tre ar har passerat fran dagen for 6verlatelse av TO A till den
verkstéllande direktéren, kunna vélja att behalla sina TO A. Om den verkstallande
direktoren véljer att behalla sina TO A kommer den verkstédllande direktéren



Del B

emellertid att bli skyldig att aterbetala Premiesubvention A i sin helhet. Sadan
aterbetalning ska avse subventionsbeloppet fore erlagd/innehallen inkomstskatt
(men exklusive sociala avgifter) om inte styrelsen beslutar om annat. Om den
verkstéllande direktoren inte onskar behalla sina TO A och aterbetala premie-
subventionen, har styrelsen ratt (men ingen skyldighet) att aterkopa vissa eller
samtliga TO A till det lagre av marknadsvardet och anskaffningsvardet. | en sadan
situation ska, om VD-uppdraget avslutats pa den verkstallande direktérens egen
begaran, Premiesubvention A prorateras. Om VD-uppdraget daremot avslutas av
bolaget ska den verkstallande direktoren inte ha nagon skyldighet att aterbetala
premiesubventionen helt eller delvis. Oaktat vad som sags ovan kommer s.k. "bad
leaver"-villkor att galla enligt vilka den verkstallande direktdren kan bli skyldig att
salja tillbaka samtliga innehavda TO A till Dotterbolaget, samt aterbetala
Premiesubvention A i sin helhet, om den verkstallande direktéren t.ex. anses ha
vasentligen brutit mot sitt anstallningsavtal eller betett sig illojalt. Vidare kan den
verkstillande direktéren &dga ratt att behdlla sdval samtliga TO A som
Premiesubvention A i sin helhet om VD-uppdraget avslutas pa grund av exempelvis
invaliditet.

Vid forvarv av teckningsoptioner till en sammanlagd optionspremie éverstigande
1,0 MSEK ska den verkstéallande direktdren, savitt avser de teckningsoptioner som
forvarvas i tillagg till TO A (vilka teckningsoptioner i det féljande héanvisas till som
"TO B") och i tillagg till Premiesubvention A, erhalla en premiesubvention som fore
skatt motsvarar 50 procent av den sammanlagda optionspremien for forvarvade
teckningsoptioner ("Premiesubvention B"). Under antagande om en inkomst-
skattesats om 50 procent kommer Premiesubvention B efter inkomstskatt att
motsvara 25 procent av den totala optionspremien for forvarvade TO B. Enligt
teckningsoptionsavtalet som ska ingas med Dotterbolaget kommer den
verkstillande direktdren att ata sig att sdlja tillbaka forvdarvade TO B till
Dotterbolaget om hans VD-uppdrag avslutas fore det att tre ar har passerat fran
dagen for 6verlatelse av teckningsoptionerna till den verkstallande direktoren. Det
antal teckningsoptioner som han kommer att vara skyldig att sdlja tillbaka till
Dotterbolaget kommer successivt att minska med cirka en tredjedel per ar (dvs.
efter att ett, tva respektive tre ar passerat fran dagen for 6verlatelse av tecknings-
optionerna till den verkstéallande direktoren), under férutsattning att VD-uppdraget
inte avslutats pa ndmnda datum (samt med reservation for s.k. "bad leaver"- och
"good leaver"-villkor i enlighet med punkten 4A. ovan). Om VD-uppdraget avslutas
pa den verkstallande direktorens egen begéaran fore det att tre ar har passerat fran
dagen for ingdende av avtal om Premiesubvention B kommer Premiesubvention B
att prorateras, varvid villkor kommer att tillampas som huvudsakligen
overensstammer med villkoren for den verkstallande direktorens skyldighet att
sdlja tillbaka TO B till Dotterbolaget i en sadan situation (se ovan under denna punkt
4B.). Om VD-uppdraget daremot avslutas av bolaget kommer den verkstallande



direktoren inte ha nagon skyldighet att aterbetala premiesubventionen helt eller
delvis (med reservation for s.k. "bad leaver"- och "good leaver"-villkor i enlighet
med vad som framgar under punkten 4A. ovan).

5. Om den verkstallande direktoren anmalt intresse av att delta i VD-programmet kommer
teckningsoptioner att 6verlatas till den verkstallande direktéren omkring den 11 maj 2022,
varefter betalning for forvarvade teckningsoptioner ska ske inom en vecka. Styrelsen for
bolaget ska emellertid dga ratt att senareldgga tidpunkten for overlatelse och betalning.
Teckningsoptioner som inte overlatits till den verkstdllande direktoren senast den
30 september 2022 ska makuleras.

6. Overlatelse av teckningsoptioner inom ramen fér VD-programmet férutsitter dels att
overlatelse lagligen kan ske, dels att overlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska dga ratt att besluta
om de ndarmare villkoren for VD-programmet.

Motivering for villkoren fér VD-programmet samt information om beredning av styrelsens forslag,
kostnader for programmet, 6vriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.
framgar under punkten C nedan.

Motivering for villkoren i VD-programmet samt information om beredning av styrelsens forslag,
kostnader for programmet, 6vriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning
m.m. (punkt 14C)

Motivering for villkoren i VD-programmet

De foreslagna villkoren for VD-programmet ar utformade mot bakgrund av forhandlingar som fordes
med den verkstdllande direktoren i samband med att han anstalldes. Villkoren for Del A i VD-
programmet ska ses i ljuset av att den verkstéllande direktdren gick miste om intjanade férmaner nar
han sade upp sig fran sin tidigare tjanst for att ansluta till bolaget. Villkoren fér Del B i VD-programmet
ar i allt vasentligt i linje med villkoren for det separata incitamentsprogram som foreslagits for andra
medlemmar i bolagets koncernledning (utéver den verkstallande direktoren), landschefer och andra
utvalda seniora nyckelpersoner och specialister samt vissa utvalda 6vriga medarbetare (det s.k.
"Personalprogrammet"). Styrelsen ar mot den bakgrunden av uppfattningen att de foreslagna villkoren
for VD-programmet ar balanserade och rimliga, och styrelsen anser att det ligger i alla aktiedgares
intresse att VD-programmet inrattas.

Forslagets beredning

Styrelsens forslag till beslut om VD-programmet har beretts av bolagets styrelse tillsammans med
externa radgivare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptioner 2022/2025:1 ska ske mot ett vederlag motsvarande tecknings-
optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for Gverlatelse. Teckningsoptionernas marknadsvarde
kommer att slutligt faststdllas av ett externt varderingsinstitut (Aderio AB) vid tidpunkten for
Overlatelsen av teckningsoptionerna till den verkstdllande direktéren, med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell.



Enligt en preliminar vardering gjord av det externa varderingsinstitutet kommer marknadsvardet for
teckningsoptionerna att uppga till cirka 10,54 kronor per teckningsoption, under antagande om att (i)
teckningsoptionerna kommer 6verlatas till deltagaren omkring den 11 maj 2022, (ii) att den volym-
viktade genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 28 april 2022 till och med den 11 maj 2022 kommer att uppga till 65,76
kronor! ("Jamférelsekursen") (varmed teckningskursen per aktie vid utnyttjande av tecknings-
optionerna kommer att uppga till 92,06 kronor, dvs. motsvarande 140 procent av Jamforelsekursen),
(iii) riskfri ranta under teckningsoptionernas 16ptid om 0,4 procent, (iv) en uppskattad volatilitet for
bolagets aktie under teckningsoptionernas l6ptid om 37,0 procent samt (v) att inga vinstutdelningar
eller andra vardedverféringar kommer att genomféras under teckningsoptionernas 16ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till bedomt marknadsvarde vid dverlatelsetidpunkten ar
styrelsens bedomning att inga sociala kostnader kommer att uppsta for bolaget till féljd av VD-
programmet i sig. VD-programmet i sig uppskattas darmed endast ge upphov till begransade kostnader
for inrattande och I6pande administration av incitamentsprogrammet, vilket bl.a. inkluderar kostnader
for arvoden till externa radgivare och varderingsinstitut.

Kostnaden for den totala, maximala premiesubvention som kommer att utbetalas till den verkstallande
direktoren i samband med VD-programmets inrattande berdknas uppga till hogst cirka 2,7 miljoner
kronor exklusive sociala avgifter. Kostnaden har berdknats under antagande om att samtliga 495 000
teckningsoptioner 2022/2025:1 overlats till den verkstdllande direktoren och att priset per
teckningsoption vid 6verlatelsetidpunkten (beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell) kommer
att uppga till 10,54 kronor. Under antagande om att de sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent
berdknas den totala kostnaden for premiesubventionen uppga till hogst cirka 3,6 miljoner kronor
inklusive sociala avgifter. Under samma antaganden som anges ovan savitt avser priset per
teckningsoption 2022/2025:1 vid tidpunkten for overlatelse till den verkstallande direktéren och
antalet teckningsoptioner som kommer att 6verlatas, kommer koncernen dock att tillféras cirka 5,2
miljoner kronor i form av kontanta inbetalningar for férvarvade teckningsoptioner. Vid eventuellt
utnyttjande av teckningsoptioner 2022/2025:1 for teckning av aktier i slutet pa teckningsoptionernas
I6ptid, under antagande om en teckningskurs per nytecknad aktie om 92,06 kronor och att samtliga
495 000 teckningsoptioner 2022/2025:1 utnyttjas for teckning av aktier, kommer bolaget vidare att
tillforas en total emissionslikvid om cirka 45,6 miljoner kronor under 2025.

Eventuell utspadning som VD-programmet kan komma att foranleda kommer att paverka bolagets
resultat per aktie. For mer information om utspadningseffekter, se rubriken "Utspadning" nedan.
Déarutover forvantas VD-programmet inte paverka nagra av bolagets vasentliga nyckeltal.

Styrelseledamoters deltagande

Inga styrelseledamoter i bolaget kommer att erbjudas att delta i VD-programmet.

! Antagen aktiekurs motsvarar den volymviktade genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First
North Growth Market den 29 mars 2022.
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Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Incitamentsprogram 2019/2022

Vid arsstamman i bolaget den 28 maj 2019 beslutades om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2019/2022 avsett for ledande befattningshavare, seniora nyckelpersoner och
specialister samt Ovriga medarbetare i koncernen. Totalt emitterades 370 000 teckningsoptioner
2019/2022 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare vidareoverlatelse till deltagare i
incitamentsprogrammet. Sammanlagt o6verlats 84 403 teckningsoptioner 2019/2022 sedermera till
deltagare i incitamentsprogrammet under 2019 och aterstdende 285597 teckningsoptioner
2019/2022 makulerades. Darefter har 3 756 teckningsoptioner 2019/2022 aterkopts av Dotterbolaget
fran anstallda som sagt upp sig. Aterkdpta teckningsoptioner kommer inte att utnyttjas for teckning av
aktier, varmed det hogsta antal teckningsoptioner som kan komma att utnyttjas for teckning av aktier
i bolaget uppgar till 80 647. Teckningsoptioner 2019/2022 kan utnyttjas for teckning av aktier under
perioden 1 juli-30 november 2022. Efter omrakning med anledning av den uppdelning av aktier (s.k.
split) som genomférdes 2021 berattigar varje teckningsoption 2019/2022 till teckning av fyra nya aktier
i bolaget till en I6senkurs om 35,6 kronor per aktie (motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
12 maj—12 juni 2019, justerat med anledning av ovanndmnda omrdkning). Forutsatt att samtliga
teckningsoptioner 2019/2022 som innehas av andra an Dotterbolaget utnyttjas for teckning av nya
aktier i bolaget kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 8 064,70 kronor fordelat pa 322 588 nya
aktier.

Incitamentsprogram 2020/2023

Vid arsstamman i bolaget den 19 maj 2020 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2020/2023 avsett for personer i bolagets koncernledning, andra seniora
nyckelpersoner och specialister samt vissa 6vriga medarbetare i koncernen. Totalt emitterades
325000 teckningsoptioner 2020/2023 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare
vidareodverlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt 6verldts 10 620 tecknings-
optioner 2020/2023 sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under 2020 och aterstaende
314 380 teckningsoptioner 2020/2023 makulerades. Darefter har 1 980 teckningsoptioner 2020/2023
aterkopts av Dotterbolaget fran anstallda som sagt upp sig. Aterkdpta teckningsoptioner kommer inte
att utnyttjas for teckning av aktier i bolaget, varmed det hogsta antal teckningsoptioner som kan
komma att utnyttjas for teckning av aktier i bolaget uppgar till 8 640. Teckningsoptioner 2020/2023
kan utnyttjas for teckning av aktier under perioden 1 juni—30 september 2023. Efter omrakning med
anledning av den uppdelning av aktier (s.k. split) som genomférdes 2021 berattigar varje
teckningsoption 2020/2023 till teckning av fyra nya aktier i bolaget till en l6senkurs om 83,7 kronor
per aktie (motsvarande 140 procent av den volymviktade genomsnittliga betalkursen fér bolagets aktie
pa Nasdaq First North Growth Market under perioden 20 april-19 maj 2020, justerat med anledning
av ovannamnda omrakning). Forutsatt att samtliga teckningsoptioner 2020/2023 som innehas av
andra an Dotterbolaget utnyttjas for teckning av nya aktier i bolaget kommer bolagets aktiekapital att
O0ka med 864,00 kronor fordelat pa 34 560 nya aktier.

Incitamentsprogram 2020/2024

Vid arsstimman i bolaget den 19 maj 2020 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2020/2024 avsett for personer i bolagets koncernledning, andra seniora nyckel-
personer och specialister och vissa ovriga medarbetare i bolaget och koncernen. Totalt emitterades
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360 000 teckningsoptioner 2020/2024 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget fér senare
vidareodverlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt overlats 37 113 tecknings-
optioner 2020/2024 sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under 2021, och aterstaende
322 887 teckningsoptioner 2020/2024 makulerades. Darefter har inga teckningsoptioner 2020/2024
aterkopts av Dotterbolaget. Teckningsoptioner 2020/2024 kan utnyttjas for teckning av aktier under
perioden 1 februari—-31 maj 2024. Efter omrakning med anledning av den uppdelning av aktier (s.k.
split) som genomférdes 2021 berattigar varje teckningsoption 2020/2024 till teckning av fyra nya aktier
i bolaget till en I6senkurs om 123,9 kronor per aktie (motsvarande 140 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdag First North Growth Market under perioden
1 januari—30 januari 2021, justerat med anledning av ovannamnda omrakning). Forutsatt att samtliga
teckningsoptioner 2020/2024 utnyttjas for teckning av nya aktier i bolaget kommer bolagets
aktiekapital att 6ka med 3 711,30 kronor fordelat pa 148 452 nya aktier.

Féreslaget incitamentsprogram fér medarbetare utéver den verkstdllande direktéren

Bolagets styrelse har foreslagit att arsstimman 2022 beslutar om vytterligare ett teckningsoptions-
baserat incitamentsprogram for andra an den verkstallande direktéren — det s.k. Personalprogrammet.
Styrelsen har foreslagit att upp till 400 000 teckningsoptioner 2022/2025:2 emitteras till Dotterbolaget
for senare vidareoverlatelse till deltagare i Personalprogrammet. Forutsatt att arsstamman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag att inrdtta Personalprogrammet, och att samtliga erbjudna
teckningsoptioner inom ramen for Personalprogrammet Gverlats till deltagare i Personalprogrammet
samt utnyttjas for teckning av aktier under 2025, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 10 000,00
kronor fordelat pa 400 000 nya aktier. For mer information om Personalprogrammet héanvisas till det
separata beslutsforslaget under punkten 15 pa den féreslagna dagordningen for arsstamman.

Utspadning

Vid tidpunkten for antagande av detta beslutsforslag uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 99 336 960.

Utspadningseffekten av VD-programmet berdknas uppga till hogst cirka 0,5 procent av det totala
antalet aktier och roster i bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget utan hansyn
tagen till utestdende teckningsoptioner, samt under antagande om fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner 2022/2025:1).

Den sammanlagda utspadningseffekten av samtliga utestdende och foreslagna aktierelaterade
incitamentsprogram (incitamentsprogram 2019/2022, 2020/2023, 2020/2024, det foreslagna
Personalprogrammet samt det féreslagna VD-programmet) berdknas uppga till hogst cirka 1,4 procent
av det totala antalet aktier och roster i bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget,
samt under antagande om fullt utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner och samtliga
teckningsoptioner som kan komma att emitteras inom ramen for Personalprogrammet och VD-
programmet).

Beslut om incitamentsprogram fér andra medarbetare an den verkstallande direktéren genom
riktad emission av teckningsoptioner till ett dotterbolag for efterfoljande overlatelse till deltagare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett |angsiktigt incitamentsprogram for vissa
utvalda anstdllda och konsulter (ej inkluderande den verkstdllande direktéren) (tillsammans
"Medarbetare") i bolaget och Koncernen (enligt definition nedan) genom emission av
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teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB, org.nr 559109-8826, (”Dotterbolaget”) for
efterféljande Overlatelse till Medarbetare ("Personalprogrammet”), i enlighet med vad som framgar
av detta forslag.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent personal i
Koncernen, 6ka motivationen hos Medarbetarna samt uppnd oOkad intressegemenskap mellan
Medarbetarna och bolagets aktiedgare. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse
att Medarbetarna har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa bolagets aktier. Ett
langsiktigt &dgarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet och férvantas hoja motivationen foér deltagarna i Personal-
programmet.

Medarbetare i bolaget, inklusive vid bolagets filial i Spanien, samt i bolagets dotterbolag i
Storbritannien, Irland, Tyskland, Norge, Frankrike och Nederldnderna (tillsammans "Koncernen") kan
komma att erbjudas att delta i Personalprogrammet.

Beslut enligt punkterna A och B nedan &r villkorade av varandra. D& punkterna A och B omfattas av
kapitel 16 i aktiebolagslagen (2005:551) (den s.k. "Leolagen"), krdvs for giltiga beslut att férslagen
bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, 6vriga utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m. framgar under punkten C nedan.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2022/2025:2 till Sedana Medical
Incentive AB (punkt 15A)

Styrelsen for bolaget foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 400 000 tecknings-
optioner serie 2022/2025:2, vilka vid utnyttjande kan medféra en 6kning av bolagets aktiekapital med
hogst 10 000,00 kronor. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i bolaget. For
emissionen av teckningsoptioner ska foljande villkor galla.

1. Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen,
vidaredverlata teckningsoptioner till Medarbetare i bolaget i enlighet med instruktioner fran
bolagets styrelse och i dvrigt i enlighet med de villkor och principer som narmare anges under
punkten B nedan.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 18 maj 2022 pa teckningslista,
med ratt for bolagets styrelse att férlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna ska tecknas vederlagsfritt.

4, Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget under perioden fran
och med den 30 maj 2025 till och med den 30 september 2025, eller fran eller till den tidigare
dag som foéljer av avsnitt 3 och 8 (k)—(m) och (o) i de fullstdndiga villkoren foér tecknings-
optionerna, till en teckningskurs motsvarande 140 procent av den volymviktade genom-
snittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
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fran och med den 28 april 2022 till och med den 11 maj 2022. Den framraknade tecknings-
kursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01
kronor. Teckningskursen far dock aldrig faststéllas till ett belopp understigande de tidigare
aktiernas kvotvarde. For det fall teckningskursen overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde
ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tillféras den fria 6verkursfonden.

5. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

6. For teckningsoptionerna galler fullstéandiga villkor som inkluderar bl.a. sedvanliga
omrakningsvillkor som bl.a. innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som en
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas i vissa fall.

Syftet med emissionen av teckningsoptioner och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att inratta Personalprogrammet (for mer information, se rubriken "Bakgrund och motiv" ovan).

Styrelsens ordforande, eller den han utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut om godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner 2022/2025:2 till
deltagare (punkt 15B)

Styrelsen for bolaget foreslar att drsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata
hogst 400 000 teckningsoptioner 2022/2025:2 i bolaget till Medarbetare i Koncernen, eller pa annat
satt forfoga over teckningsoptionerna for att sdkerstélla bolagets och Dotterbolagets ataganden i
anledning av Personalprogrammet, pa féljande villkor.

1. Medarbetare i Koncernen (saval anstallda som konsulter) kommer inom ramen fér Personal-
programmet att erbjudas att forvarva teckningsoptioner efter en uppdelning pa tre olika
kategorier, enligt féljande.

A.  Medlemmar i bolagets koncernledning (sammanlagt cirka nio Medarbetare, och inte
inkluderande den verkstdllande direktoren): hégst 80 000 teckningsoptioner per
Medarbetare.

B. Landschefer och andra utvalda seniora nyckelpersoner och specialister (sammanlagt
cirka sju Medarbetare): hogst 20 000 teckningsoptioner per Medarbetare.

C. Vissa utvalda 6vriga Medarbetare (sammanlagt cirka tva Medarbetare): hogst 10 000
teckningsoptioner per Medarbetare.

2. En forutsattning for att fa delta i Personalprogrammet ar att Medarbetaren ar anstalld eller,
om tillampligt, har pagaende konsultuppdrag inom Koncernen vid tidpunkten for éverlatelse
av teckningsoptioner till Medarbetaren och att dennes anstallning eller konsultuppdrag inte
har sagts upp (varken av arbets-/uppdragsgivaren eller av Medarbetaren) vid sddan tidpunkt.

3. En ytterligare forutsattning for att fa delta i Personalprogrammet ar att Medarbetaren
genom avtal inganget med Dotterbolaget atar sig att salja tillbaka forvarvade
teckningsoptioner till Dotterbolaget om Medarbetarens anstéallning eller uppdrag i
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Koncernen upphor fore det att tre ar har passerat fran dagen for overlatelse av
teckningsoptionerna till Medarbetaren. Det antal teckningsoptioner som en Medarbetare
kommer att vara skyldig att salja tillbaka till Dotterbolaget kommer successivt att minska
med cirka en tredjedel per ar (dvs. efter att ett, tva respektive tre ar passerat fran dagen for
Overlatelse av teckningsoptionerna till deltagaren), under forutsadttning att deltagaren
fortfarande ar anstalld eller engagerad som konsult i Koncernen pa ndmnda datum samt med
reservation for att en Medarbetare under vissa forutsattningar kan bli skyldig att salja tillbaka
samtliga innehavda teckningsoptioner till Dotterbolaget i s.k. "bad leaver-situationer". Om
anstallningen/konsultuppdraget avslutas pa grund av invaliditet, eller av arbets-
/uppdragsgivaren (forutom i s.k. "bad leaver"-situationer), kan det dock medféra att
deltagaren far behalla samtliga ursprungligen forvarvade teckningsoptioner. Tecknings-
optionsavtalet som kommer att ingas mellan Dotterbolaget och Medarbetaren kommer dven
att innehalla sarskilda overlatelsebegransningar och andra fér sddana avtal sedvanliga
villkor.

Vid 6veranmadlan av personer som erbjuds att forvarva teckningsoptioner, varmed det totala
antal teckningsoptioner som Medarbetare onskar férvarva Overstiger det totala antalet
emitterade teckningsoptioner 2022/2025:2, kommer styrelsen att besluta om slutlig
fordelning.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Personalprogrammet ska ske till ett pris mot-
svarande teckningsoptionernas marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska ber&k-
nas enligt Black & Scholes varderingsmodell av ett externt varderingsinstitut (Aderio AB). For
mer information om varderingen, se rubriken "Vardering" under punkt C nedan.

Medarbetare som deltar i Personalprogrammet kommer, i samband med medarbetarens
forvarv av teckningsoptioner fran Dotterbolaget, att erhalla en premiesubvention i form av
extra I6n/konsulterséttning. Premiesubventionen kommer fére skatt att motsvara 50
procent av den totala optionspremien for forvarvade teckningsoptioner. Under antagande
om en inkomstskattesats om 50 procent kommer premiesubventionen efter inkomstskatt
att motsvara 25 procent av den totala optionspremien foér forvarvade teckningsoptioner.
Forutsattningarna for att en Medarbetare ska erhalla premiesubventionen &r desamma som
for att fa delta i Personalprogrammet (se punkt 2 ovan). Om Medarbetarens anstéllning eller
uppdrag i Koncernen upphor fore det att tre ar har passerat fran dagen fér ingdende av avtal
om premiesubventionen kommer premiesubventionen vidare att prorateras, varvid villkor
kommer att tillampas som huvudsakligen 6verensstammer med villkoren for Medarbetarens
skyldighet att sédlja tillbaka teckningsoptioner till Dotterbolaget i en sadan situation (se punkt
3 ovan).

Teckningsoptioner kommer omkring den 11 maj 2022 att 6verlatas till Medarbetare som an-
malt intresse av att delta i Personalprogrammet, varefter betalning for férvarvade tecknings-
optioner ska ske inom cirka en vecka. Styrelsen for bolaget ska emellertid dga ratt att
senareldgga tidpunkten for 6verlatelse och betalning. Om inte samtliga 400 000 tecknings-
optioner 6verlats till Medarbetare omkring den 11 maj 2022 ska Dotterbolaget dga ratt att
till och med den 30 september 2022 dverlata sadana teckningsoptioner till eventuella till-
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kommande Medarbetare i Koncernen. Sadana tillkommande Medarbetare i Koncernen
kommer endast erbjudas att forvarva teckningsoptioner i enlighet med de principer for ratt
till deltagande som framgar av punkterna 2—3 ovan och i 6vrigt pa de villkor som anges i
punkterna 4-6 ovan. Tillkommande Medarbetare ska dven kunna forvarva hégst sa manga
teckningsoptioner som galler for den kategori som personen tillhér enligt punkterna 1A-1C
ovan. Teckningsoptioner som inte 6verlatits till Medarbetare senast den 30 september 2022
ska makuleras.

8. Om konsulter erbjuds att delta i Personalprogrammet kommer det att avse ett mycket
begransat antal personer.

9. Overlatelse av teckningsoptioner inom ramen fér Personalprogrammet férutsatter dels att
overlatelse lagligen kan ske, dels att overlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser i de olika berérda jurisdiktionerna.

10. Styrelsen ska &ga ratt att besluta om de narmare villkoren fér Personalprogrammet. |
samband darmed ska styrelsen dga ratt att gora ndédvandiga anpassningar for att uppfylla
sarskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.

For information om beredning av styrelsens beslutsforslag, kostnader for programmet, Gvriga
utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m., se punkt C nedan.

Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, 6vriga utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m. (punkt 15C)

Forslagets beredning

Styrelsens forslag till beslut om Personalprogrammet har beretts av bolagets styrelse tillsammans med
externa radgivare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptioner 2022/2025:2 ska ske mot ett vederlag motsvarande tecknings-
optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for Gverlatelse. Teckningsoptionernas marknadsvarde
kommer att slutligt faststallas av ett externt varderingsinstitut (Aderio AB) vid tidpunkten for éver-
latelsen av teckningsoptionerna till deltagarna i Personalprogrammet, med tillimpning av Black &
Scholes varderingsmodell.

Enligt en preliminar vardering gjord av det externa varderingsinstitutet kommer marknadsvardet for
teckningsoptionerna att uppga till cirka 10,54 kronor per teckningsoption, under antagande om att (i)
teckningsoptionerna kommer o6verlatas till deltagare omkring den 11 maj 2022, (ii) att den
volymviktade genomsnittliga betalkursen fér bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 28 april 2022 till och med den 11 maj 2022 kommer att uppga till
65,76 kronor? ("Jamforelsekursen") (varmed teckningskursen per aktie vid utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer att uppga till 92,06 kronor, dvs. motsvarande 140 procent av
Jamforelsekursen), (iii) riskfri rdnta under teckningsoptionernas l6ptid om 0,4 procent, (iv) en
uppskattad volatilitet fér bolagets aktie under teckningsoptionernas |6ptid om 37,0 procent samt (v)

2 Antagen aktiekurs motsvarar den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie p& Nasdagq First
North Growth Market den 29 mars 2022.
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att inga vinstutdelningar eller andra vardedverforingar kommer att genomféras under tecknings-
optionernas I6ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till bedomt marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten ar
styrelsens bedémning att inga sociala kostnader kommer att uppsta for bolaget till féljd av Personal-
programmet i sig. Personalprogrammet i sig uppskattas darmed endast ge upphov till begransade
kostnader for inrdttande och I6pande administration av incitamentsprogrammet, vilket bl.a. inkluderar
kostnader for arvoden till externa radgivare och varderingsinstitut.

Kostnaden for den premiesubvention som kommer att utbetalas till Medarbetare i samband med
Personalprogrammets inrdttande beraknas uppga till hogst cirka 2,1 miljoner kronor exklusive sociala
avgifter. Kostnaden har beraknats under antagande om att samtliga 400 000 teckningsoptioner
2022/2025:2 overlats till Medarbetare och att priset per teckningsoption vid overlatelsetidpunkten
(berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell) kommer att uppga till 10,54 kronor. Under
antagande om att de sociala avgifterna uppgar till 31,42 procent for samtliga deltagare i Personal-
programmet, berdknas kostnaden for premiesubventionen uppga till hogst cirka 2,8 miljoner kronor
inklusive sociala avgifter. Under samma antaganden som anges ovan savitt avser priset per
teckningsoption 2022/2025:2 vid tidpunkten for 6verlatelser till deltagare i Personalprogrammet och
antalet teckningsoptioner som kommer att 6verlatas till Medarbetare, kommer Koncernen dock att
tillforas cirka 4,2 miljoner kronor i form av kontanta inbetalningar fér forvarvade teckningsoptioner.
Vid eventuellt utnyttjande av teckningsoptioner 2022/2025:2 for teckning av aktier i slutet pa
teckningsoptionernas loptid, under antagande om en teckningskurs per nytecknad aktie om 92,06
kronor och att samtliga 400 000 teckningsoptioner 2022/2025:2 utnyttjas for teckning av aktier,
kommer bolaget vidare att tillféras en total emissionslikvid om cirka 36,8 miljoner kronor under 2025.

Eventuell utspddning som Personalprogrammet kan komma att féranleda kommer att paverka
bolagets resultat per aktie. For mer information om utspadningseffekter, se rubriken "Utspadning"
nedan. Darutover forvantas Personalprogrammet inte paverka nagra av bolagets vasentliga nyckeltal.

Styrelseledamoters deltagande

Inga styrelseledamoter i bolaget kommer att erbjudas att delta i Personalprogrammet.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Incitamentsprogram 2019/2022

Vid arsstamman i bolaget den 28 maj 2019 beslutades om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2019/2022 avsett for ledande befattningshavare, seniora nyckelpersoner och
specialister samt Ovriga medarbetare i koncernen. Totalt emitterades 370 000 teckningsoptioner
2019/2022 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare vidareoverlatelse till deltagare i
incitamentsprogrammet. Sammanlagt 6verlats 84 403 teckningsoptioner 2019/2022 sedermera till
deltagare i incitamentsprogrammet under 2019 och aterstaende 285597 teckningsoptioner
2019/2022 makulerades. Darefter har 3 756 teckningsoptioner 2019/2022 aterkdpts av Dotterbolaget
fran anstallda som sagt upp sig. Aterkdpta teckningsoptioner kommer inte att utnyttjas for teckning av
aktier, varmed det hogsta antal teckningsoptioner som kan komma att utnyttjas for teckning av aktier
i bolaget uppgar till 80 647. Teckningsoptioner 2019/2022 kan utnyttjas for teckning av aktier under
perioden 1 juli-30 november 2022. Efter omrdkning med anledning av den uppdelning av aktier (s.k.
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split) som genomfordes 2021 berattigar varje teckningsoption 2019/2022 till teckning av fyra nya aktier
i bolaget till en I6senkurs om 35,6 kronor per aktie (motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa Nasdag First North Growth Market under perioden
12 maj—12 juni 2019, justerat med anledning av ovanndmnda omrdkning). Forutsatt att samtliga
teckningsoptioner 2019/2022 som innehas av andra an Dotterbolaget utnyttjas for teckning av nya
aktier i bolaget kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 8 064,70 kronor férdelat pa 322 588 nya
aktier.

Incitamentsprogram 2020/2023

Vid arsstdmman i bolaget den 19 maj 2020 beslutades om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2020/2023 avsett for personer i bolagets koncernledning, andra seniora nyckel-
personer och specialister samt vissa 6vriga medarbetare i koncernen. Totalt emitterades 325 000
teckningsoptioner 2020/2023 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare vidaredverlatelse
till deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt 6verldts 10 620 teckningsoptioner 2020/2023
sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under 2020 och aterstaende 314 380 tecknings-
optioner 2020/2023 makulerades. Darefter har 1 980 teckningsoptioner 2020/2023 aterkopts av
Dotterbolaget fran anstillda som sagt upp sig. Aterkdpta teckningsoptioner kommer inte att utnyttjas
for teckning av aktier i bolaget, varmed det hodgsta antal teckningsoptioner som kan komma att
utnyttjas for teckning av aktier i bolaget uppgar till 8 640. Teckningsoptioner 2020/2023 kan utnyttjas
for teckning av aktier under perioden 1 juni—30 september 2023. Efter omrdkning med anledning av
den uppdelning av aktier (s.k. split) som genomfordes 2021 berattigar varje teckningsoption
2020/2023 till teckning av fyra nya aktier i bolaget till en I6senkurs om 83,7 kronor per aktie
(motsvarande 140 procent av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for bolagets aktie pa
Nasdaq First North Growth Market under perioden 20 april-19 maj 2020, justerat med anledning av
ovannamnda omrakning). Forutsatt att samtliga teckningsoptioner 2020/2023 som innehas av andra
an Dotterbolaget utnyttjas for teckning av nya aktier i bolaget kommer bolagets aktiekapital att 6ka
med 864,00 kronor fordelat pa 34 560 nya aktier.

Incitamentsprogram 2020/2024

Vid arsstamman i bolaget den 19 maj 2020 beslutades om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2020/2024 avsett for personer i bolagets koncernledning, andra seniora
nyckelpersoner och specialister och vissa ovriga medarbetare i bolaget och koncernen. Totalt
emitterades 360 000 teckningsoptioner 2020/2024 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for
senare vidareoverlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt o6verlats 37 113
teckningsoptioner 2020/2024 sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under 2021, och
aterstaende 322 887 teckningsoptioner 2020/2024 makulerades. Darefter har inga teckningsoptioner
2020/2024 aterkopts av Dotterbolaget. Teckningsoptioner 2020/2024 kan utnyttjas for teckning av
aktier under perioden 1 februari—31 maj 2024. Efter omrakning med anledning av den uppdelning av
aktier (s.k. split) som genomférdes 2021 berattigar varje teckningsoption 2020/2024 till teckning av
fyra nya aktier i bolaget till en [6senkurs om 123,9 kronor per aktie (motsvarande 140 procent av den
volymviktade genomsnittliga betalkursen fér bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden 1 januari—30 januari 2021, justerat med anledning av ovanndmnda omrakning).
Forutsatt att samtliga teckningsoptioner 2020/2024 utnyttjas for teckning av nya aktier i bolaget
kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 3 711,30 kronor férdelat pa 148 452 nya aktier.
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Féreslaget incitamentsprogram fér verkstdllande direktéren

Bolagets styrelse har foreslagit att arsstamman 2022 beslutar om ett separat teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for den verkstdllande direktoren (det s.k. VD-programmet). Styrelsen har
foreslagit att upp till 495 000 teckningsoptioner 2022/2025:1 emitteras till Dotterbolaget for senare
vidareoverlatelse till den verkstallande direktoren. Forutsatt att arsstamman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag att inratta VD-programmet och att VD férvarvar samtliga erbjudna teckningsoptioner
och utnyttjar dem for teckning av aktier under 2025, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med
12 375,00 kronor fordelat pa 495 000 nya aktier. Fér mer information om VD-programmet hénvisas till
det separata beslutsforslaget under punkten 14 pa den foreslagna dagordningen for arsstamman.

Utspadning

Vid tidpunkten fér antagande av detta beslutsforslag uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 99 336 960.

Utspadningseffekten av Personalprogrammet berdknas uppga till hogst cirka 0,4 procent av det totala
antalet aktier och roster i bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget utan hansyn
tagen till utestaende teckningsoptioner, samt under antagande om fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner 2022/2025:2).

Den sammanlagda utspadningseffekten av samtliga utestdende och foreslagna aktierelaterade
incitamentsprogram (incitamentsprogram 2019/2022, 2020/2023, 2020/2024, det foreslagna
Personalprogrammet samt det foreslagna VD-programmet) berdknas uppga till hogst cirka 1,4 procent
av det totala antalet aktier och roster i bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i bolaget,
samt under antagande om fullt utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner och samtliga
teckningsoptioner som kan komma att emitteras inom ramen for Personalprogrammet och VD-
programmet).

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om dndring av 9 § i bolagets bolagsordning i enlighet med
forslaget nedan, i syfte att i samband med bolagsstimmor kunna utnyttja de alternativ som
aktiebolagslagen medger savitt avser mojlighet for styrelsen att besluta om fullmaktsinsamling,
postrdstning och/eller narvaro vid bolagsstimma fér den som inte dr aktiedgare i bolaget.

Nuvarande lydelse

9 § Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i
Dagens industri.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstimma ska goéra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
stimman. Denna dag far inte vara sondag,
annan allmadn helgdag, l6rdag, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman.

Foreslagen, ny lydelse

9 § Kallelse till bolagsstamma m.m.

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i
Dagens industri.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstimma ska gdra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till
stimman. Denna dag far inte vara sondag,
annan allmadn helgdag, l6rdag, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman.
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Aktiedgare far ha med sig bitraden vid bolags-
stimman endast om han eller hon anmaler
antalet bitraden till bolaget i enlighet med det
forfarande som galler for aktiedgares anmalan
till bolagsstamma.

Aktiedgare far ha med sig bitraden vid bolags-
stdmman endast om han eller hon anmaler
antalet bitraden till bolaget i enlighet med det
forfarande som galler for aktiedgares anmalan
till bolagsstamma.

Styrelsen dger ratt att infor en bolagsstimma
samla in fullmakter enligt det férfarande som
angesi7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen dger ratt att infor en bolagsstdmma
besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin
rostratt per post fore bolagsstimman enligt vad
som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Styrelsen dger ratt att besluta om att den som
inte dr aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestdmmer, ha ratt att ndrvara eller pa
annat satt folja forhandlingarna vid bolags-
stamma.

Styrelsens ordférande, den verkstéllande direktéren, eller den ndgon av dem utser, ska dga ratt att
vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av
beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut kravs att detta forslag bitréds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 99 336 960.
Alla aktier ar av samma slag och varje aktie medfor en rost pa bolagsstimma. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Upplysningar pa stimman

Enligt 7 kap. 32 & aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstdllande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman
[dmna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa dels bedémningen av ett drende pa
dagordningen, dels bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande
dotterféretag som avses i foregaende mening. Eftersom stamman kommer att hallas helt utan narvaro
av aktiedgare, ombud och utomstdaende ska en aktiedgares begdran av sadana upplysningar lamnas
skriftligen per post till Sedana Medical AB (publ), Vendevagen 89, 182 32 Danderyd eller per e-post till
ir@sedanamedical.com. Sadan begéaran ska vara bolaget tillhanda senast sondagen den 1 maj 2022.
Begarda upplysningar kommer sedan, forutsatt att bolagets styrelse anser att begarda upplysningar
kan lamnas utan vasentlig skada for bolaget, att [amnas genom att senast fredagen den 6 maj 2022
hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats www.sedanamedical.com. Upplysningarna
kommer aven att skickas per post eller e-post till den aktiedgare som begart upplysningarna, samt till
andra aktiedgare som begar det och som uppger sin post eller e-postadress.
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Handlingar

Arsredovisning och revisionsberittelse inklusive koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse
kommer att finnas tillgdngligt hos bolaget med adress Sedana Medical AB (publ), Vendevagen 89,
182 32 Danderyd och pd www.sedanamedical.com senast tre veckor fére stimman. Ovriga handlingar
som ska hallas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen, inklusive styrelsens fullstandiga forslag till beslut
under punkterna 14 och 15 pa den foreslagna dagordningen fér stdmman, kommer att hallas
tillgdngliga i samma ordning senast tva veckor fore stamman. Samtliga ndmnda handlingar samt denna
kallelse kommer dven att sdndas utan kostnad for mottagaren med post till aktiedgare som begar det
och som uppger sin postadress. Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut med undantag for punkterna 14 och 15 pa den foéreslagna dagordningen
for stdamman, finns intagna i denna kallelse.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

%k k k%

Danderyd i april 2022
Sedana Medical AB (publ)
Styrelsen
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