KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SEDANA MEDICAL AB (PUBL)

Sedana Medical AB (publ) haller &rsstamma onsdagen den 22 maj 2024 klockan 14:00 pa Vendevagen
89, Danderyd. Registreringen bdorjar klockan 13:30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som 6nskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den
14 maj 2024,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast torsdagen den 16 maj 2024.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget per e-post till legal@sedanamedical.com eller pa
adress Sedana Medical AB (publ), Att: Arsstamma, Svéardvéagen 3, 182 33 Danderyd. Vid anmélan
vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer dagtid. Se nedan fér ytterligare information om behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 14 maj 2024. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan
tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av relevant férvaltare senast
torsdagen den 16 maj 2024 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte &r personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stimman genom ombud med
skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns p& bolagets webbplats,
www.sedanamedical.com. Fullmaktsformularet kan ocksd erhdllas hos bolaget via e-post till
legal@sedanamedical.com. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre
an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta
inpasseringen vid stdmman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar vara
bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman;
Val av ordférande vid stdmman;
Uppréattande och godkannande av rostlangd;
Godkannande av dagordning;
Val av en eller tva justeringsman;
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad;
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;
8. Beslut
a) om faststéllande av resultatrékning och balansréakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen;
samt
c) om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstallande direktor;
9. Faststillande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter;
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
11. Val av styrelseledamdter samt styrelseordférande och revisorer;
12. Beslut om godkannande av ersattningsrapport;
13. Beslut om emissionsbemyndigande;
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14. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare;
15. Beslut om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2024);
16. Beslut
a) om riktad emission av teckningsoptioner under LTI 2024 samt Overlatelse av
teckningsoptioner och bemyndigande att inga swap-avtal;
b) om dverlatelse av teckningsoptioner till deltagare i LTI 2024;
17. Stammans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Punkterna 2, 9-11: Val av ordférande vid stdmman, faststédllande av antalet styrelseledamdéter
och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter, faststadllande av
arvoden at styrelsen och revisorerna, val av styrelseledamoter samt styrelseordférande och
revisorer

Valberedningen i bolaget foreslar att stamman ska besluta i huvudsak enligt féljande:

e Till ordférande pa stamman foreslas Karl Tobieson eller, vid hans forhinder, den som styrelsen
istallet anvisar (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor utan suppleant
(punkt 9).

e Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, styrelsearvode ska utga
med 785 000 kronor till styrelsens ordférande (tidigare 625 000 kronor), samt med 250 000
kronor till var och en av dvriga stammovalda ledaméter (tidigare 250 000 kronor). Vidare
foreslas att arvode for arbete i styrelsens revisionsutskott ska utgd med 75 000 (75 000)
kronor till revisionsutskottets ordférande och med 30 000 (30 000) kronor till varje 6vrig
ledamot. Valberedningens forslag innebar sammantaget en 6kning av arvoden for arbete i
styrelsen och styrelsens utskott om 160 000 kronor (motsvarande en 6kning om cirka 9
procent) jamfort med de sammanlagda arvoden som godkandes vid arsstamman 2023, under
antagande om att valberedningens forslag till val av styrelse enligt nedan vinner bifall samt att
revisionsutskottet aven fortsattningsvis bestar av tre ledamoter. Valberedningen foreslar att
arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning (punkt 10).

o Till ordinarie styrelseledamoter foreslas omval av Claus Bjerre, Hilde Furberg, och Christoffer
Rosenblad samt nyval av Jens Viebke och Donna Haire. Ola Magnusson och Eva Walde har
avbojt omval. Som styrelsens ordférande foreslas omval av Claus Bjerre (punkt 11).

e Till revisor féreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, i enlighet
med revisionsutskottets rekommendation (punkt 11).

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2023 och att bolagets balanserade
resultat samt dverkursfond overfors i ny rakning.

Punkt 12: Beslut om godk&nnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkénnande av styrelsens ersattningsrapport Gver
erséattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen (2005:551).

Punkt 13: Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier. Genom
beslut om nyemission med stéd av bemyndigandet, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, far
bolagets aktiekapital inte 6kas med ett belopp som &verstiger tio procent av aktiekapitalet i bolaget vid
tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Nyemission med stéd av bemyndigandet ska
kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 8 forsta
stycket, sjatte punkten i aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget pa ett
andamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten, att mojliggora foretags- eller
produktférvarv samt att méjliggora en breddning av agarbasen i bolaget.
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Styrelsens ordférande, den verkstallande direktéren, eller den nagon av dem utser, ska aga ratt att vidta
de mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen av beslutet
hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Dessa riktlinjer omfattar verkstéallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det
att riktlinjerna antagits av stamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamma.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Sedana Medical AB (publ) ar en pionjar inom medicinteknik och lakemedel med fokus pa att
tillhandahalla inhalationssedering inom intensivvarden. Sedana Medical AB (publ) bedriver sin
verksamhet fran huvudkontoret i Stockholm, Sverige och ar huvudsakligen verksamt i Tyskland,
Frankrike, Spanien, Nederlanderna, Storbritannien och Irland. En framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig erséattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. | bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstamma och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av
samma skal omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen
foreslagit att arsstamman 2024 ska anta. Programmen omfattar anstéllda och konsulter i bolaget.
Programmen bidrar till att bolaget behaller nyckelpersoner i koncernen och férvantas leda till hojd
motivation samt till ett ckat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, vilket pa lang sikt
forvantas framja bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Mer information om
dessa program, innefattande de kriterier som utfallet &r beroende av, finns pa bolagets webbplats. Rorlig
kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutover — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om
ett ar. Den rorliga kontantersattningen bestar av en méalbaserad rorlig ersattning baserad pa den fasta
arliga kontantlénen. Den rorliga kontantersattningen kan uppga till maximalt 75 procent av den fasta
arliga kontantlonen for verkstallande direktéren och 50 procent for 6vriga ledande befattningshavare.
For ovriga ledande befattningshavare anstdllda i Sverige ska pensionsformaner, innefattande
sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension baseras pa befattningshavarens alder samt kontant fast
ersattning och kan maximalt uppga till 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Andra férmaner far
innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Saddana formaner far sammanlagt
uppga till hogst tio procent av den fasta arliga kontantlénen.

Pensionsatagandena for ledande befattningshavare utanfér Sverige ska félja marknadsmassiga villkor
i respektive land. Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far,
savitt avser pensionsférmaner och andra formaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja sadana
tvingande regler eller lokal fast praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal s& langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphdrande av anstallning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader for verkstallande
direktor och sex manader for oOvriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon under
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uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for 18 manader for verkstallande direktéren och tolv manader for Gvriga ledande
befattningshavare. Vid uppséagning fran den verkstéllande direktdrens sida far uppsagningstiden vara
hogst tolv manader, utan ratt till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hdgst sex manader, utan réatt till avgangsvederlag. Darutdver kan ersattning for
eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera fér eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt
till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras p& den fasta kontantlénen vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara
hogst sex manader efter anstallningens upphorande.

Kriterier for tilldelning av rérlig kontantersattning m.m.

Den roérliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning
av rorlig kontantersattning avslutats ska det faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till den verkstéllande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar den verkstallande
direktoren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfdra riktlinjerna

| styrelsens uppgifter ingar att bereda forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Styrelsen, i egenskap av ersattningsutskott, ska aven félja och utvardera program for rérliga ersattningar
till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den méan de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska béarkraft.

Beskrivning av andringar i riktlinjerna

Forslaget till arsstamman 2024 for beslut om ersattningsriktlinjer innebar framst en justering av den
maximala rorliga kontanterséttningen till verkstéllande direktéren. | Ovrigt Overensstammer de
foreslagna ersattningsriktlinjerna i allt vasentligt med de av arsstamman 2023 antagna riktlinjerna.

Punkt 15: Beslut om prestationsbaserat incitamentsprogram (LTI 2024)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("L TI 2024”) for
vissa anstéllda i Sedana Medical-koncernen ("Sedana Medical”). Om stdmman beslutar om LTI 2024
avser styrelsen att senast pa arsstamman 2027 informera om malnivaer och utfall.
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Sammanfattning och motiv

Styrelsen anser att inférandet av ett brett prestationsbaserat incitamentsprogram med fokus pa att
premiera tillvaxt med sikte pa lbnsamhet kommer att vara till fordel for Sedana Medicals forméaga att na
sina strategiska mal och kommer att bidra till Sedana Medicals formaga att behalla och rekrytera
medarbetare.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen inforandet av LTI 2024 enligt vilket deltagare tilldelas
prestationsbaserade aktieratter ("Prestationsréatter”) som kan ge deltagarna ratt att foérvarva
vardepapper i Sedana Medical.

For att kunna genomfora LTI 2024 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen dvervéagt olika
metoder for leverans av aktier inom LTI 2024 samt siékrande av programmets kostnader, sdsom
ingdende av aktieswapavtal med tredje part samt Overlatelse av teckningsoptioner berattigande till
teckning av nya aktier. Styrelsen har dven beaktat att leverans av aktier inom LTI 2024 ska ske tidigast
2027. For att bibehalla full flexibilitet foreslar styrelsen att aktier ska kunna levereras enligt samtliga av
de ovanstaende alternativa metoderna (i enlighet med férslagen i punkt 16 a och b), med ratt for
styrelsen att kombinera eller valja nagon av dem.

Deltagandevillkor for LTI 2024

Totalt upp till 25 personer anstéllda i Sedana Medical kommer att erbjudas deltagande i LTI 2024.
Deltagarna &r indelade i tre grupper och kommer kostnadsfritt att tilldelas upp till hdégst 1 133 810
Prestationsratter enligt féljande fordelning.

Grupp Kategori Antal deltagare Prestationsratter per
grupp

Grupp 1 VD 1 226 762

Grupp 2 Koncernledning 8 566 905

Grupp 3 Ovriga nyckelpersoner 16 340 143

Intjanandevillkor — Prestationsréatterna

Lésenpris

En Prestationsratt ger en deltagare i programmet ratt att, for varje innehavd ratt, férvarva upp till en aktie
i bolaget till ett pris motsvarande 26,33 kronor, vilket ar 170 procent av 15,49 kronor, vilket var den
volymviktade genomsnittskursen for 20 handelsdagar fore den 11 april 20241, forutsatt att nedanstaende
kvalificerande villkor har uppfyllts. Bolaget far fullgéra sin forpliktelse gentemot deltagarna genom att
Overlata sddana teckningsoptioner som emitteras enligt punkt 16 a) till deltagarna.

Bibehéllet uppdrag

Deltagaren ska vara anstalld i Sedana Medical fram till offentliggorandet av bolagets delarsrapport for
forsta kvartalet 2027, eller, om ingen sadan rapport offentliggérs, den 1 juni 2027
("Intjanandeperioden™).

Avsikten &r att LTI 2024 ska lanseras i nara anslutning till &rsstamman 2024. Styrelsen kan besluta att
senareldgga den tidpunkt en deltagare anmodas att acceptera att delta i programmet om det bedéms
vara andamalsenligt, exempelvis for nyanstallda eller for att sékerstalla att ett sadant deltagande kan
ske i 6verensstammelse med géllande lagstiftning. Beroende av nar bolagets delarsrapport for forsta
kvartalet 2027 offentliggors, kan detta innebara att Intjanandeperioden kan komma att underskrida tre
ar. Sedana Medical bedomer emellertid att detta inte paverkar LTI 2024:s lamplighet eftersom de syften

1 Vilket var det datum som férslaget skickades till styrelsen fér godkannande.
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som motiverar inférandet av LTI 2024 inte paverkas av vid vilken tidpunkt under &ret deltagaren
accepterar att delta i programmet.

Prestationsmal

Utfallet i LTI 2024 ar villkorat av att bolaget uppnar ett prestationsmal avseende genomsnittlig arlig
tillvaxttakt avseende nettoomsattning for rakenskapsaren 2024, 2025 och 2026 ("Prestationsmalet"),
exklusive valutaeffekter. Prestationsmalet har faststallts av bolagets styrelse med beaktande av
bolagets affarsplan och bedéms vara marknadsmassigt och andamalsenligt. Detaljerad information om
Prestationsmalet och utfallet i LTI 2024 kommer att lamnas under forsta halvaret 2027.

Om Prestationsmalet inte fullt uppnas kommer en deltagares ratt att utnyttjia Prestationsrétter gradvis
att reduceras till noll, beroende pa i vilken utstrackning Prestationsmalet uppnatts. De tv& nivaer som
mats ar "Entry" och "Target". En Prestationsratt ger inte ratt till nagon tilldelning om prestationen faller
under Entry-nivan och den kommer att ge rétt till full tilldelning om Target-nivan uppnas eller éverskrids,
med linjér tilldelning mellan dem.

Ovriga villkor

Deltagare har inte ratt att overlata, pantsatta eller avyttra Prestationsratterna, eller att utéva nagra
aktiedgarrattigheter avseende Prestationsratterna, under Intjanandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2024, samt de detaljerade
villkor som ska géalla mellan bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen for de villkor och riktlinjer
som anges hari. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att faststélla avvikande villkor for programmet
avseende bland annat Intjanandeperiod och tilldelning i héndelse av avslut av uppdrag under
Intjanandeperioden under vissa forutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att géra anpassningar fér
att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar.

Styrelsen ska i vissa fall &ga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller delvis, avsluta
LTI 2024 i fortid utan kompensation till deltagarna om det sker betydande forandringar i bolaget eller pa
marknaden eller om det i 6vrigt bedoms vara motiverat att vidta en sadan extraordinar atgard.

Maximal storlek och utspadning
Maximalt antal Prestationsratter som kan utga enligt LTI 2024 &r 1 133 810.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2024 ska enligt de narmare férutsattningar som styrelsen beslutar,
kunna bli foremal for omrakning pa grund av att bolaget genomfér fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska @ven kunna ske sa att extraordinar vinstutdelning
beaktas. Vid utnyttjande av Prestationsratter kan en sa kallad nettostrike-omrakning tillampas, i enlighet
med de fullstandiga villkoren for LTI 2024. Detta innebéar att den férvantade utspadningen av LTI 2024
ar lagre an den maximala utspadningen som anges i det féljande.

Maximalt antal Prestationsratter motsvarar cirka 1,14 procent av utestdende aktier i bolaget.

Sammanlagt kommer 1 490 053 teckningsoptioner att emitteras for att mojliggora tilldelning enligt
Prestationsratterna (1 133 810 teckningsoptioner) och for att sdkra kostnader for LTI 2024 (356 243
teckningsoptioner), vilket motsvarar 1,50 procent utestdende aktier i bolaget.

Leverans- och sakringsatgarder, bemyndigande att inga swap-avtal, majoritetskrav

Bolaget har 6vervéagt olika alternativ for att méjliggora tilldelning till deltagarna i LTI 2024 samt for att
sékra de kostnader som kan uppsta for bolaget i samband med programmet. For att bibehalla full
flexibilitet foreslas styrelsen &ga rétt att valja mellan nedan angivna alternativ for att &stadkomma detta.
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Genom stammans beslut avseende LTI 2024 i denna punkt 15 och punkt 16 a) ges styrelsen ratt att
ingd swap-avtal med en tredje part (ex. ett finansiellt institut) for att dels sakra vissa kostnader for
programmet, dels méjliggora tilldelning till deltagarna.

I enlighet med punkt 16 a) foreslds Sedana Medical aven emittera 1 490 053 teckningsoptioner for att
sakra bolagets forpliktelser enligt namnda swap-avtal och/eller for dverlatelse till deltagarna i LTI 2024.
Punkt 15 och 16 a) ar villkorade av varandra och stamman foreslas fatta beslut om dem i ett
sammanhang. For giltigt beslut enligt punkt 15 och 16 a) kravs att forslaget bitrdéds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

I enlighet med punkt 16 b) foreslas teckningsoptioner aven kunna 6verlatas direkt till deltagarna i LTI
2024. Genom en sadan overlatelse mojliggors for bolaget att fullgéra bolagets forpliktelser gentemot
deltagarna i LTI 2024, utan att bolaget asamkas den kostnad som &r associerad med ingaendet av ett
swap-avtal. For giltigt beslut enligt punkt 16 b) kravs att forslaget bitrads av aktieagare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstamman.

Kostnader for LTI 2024

Till foljd av de foreslagna leverans- och sakringsatgarderna (punkt 16 a och b) forvantas bolagets
likviditet endast paverkas av administrativa kostnader i samband med LTI 2024. Kostnaderna for
programmet bokfdérs som personalkostnader i resultatrdkningen under Intjanandeperioden i enlighet
med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. Arbetsgivaravgifter kommer att bokforas i resultatrakningen
enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Beloppet for dessa kostnader kommer att beréaknas baserat pa
aktiekursens utveckling och utfallet av intjanandevillkoren under Intjanandeperioden, enligt ovan. Under
antagande om (a) fullt deltagande i LTI 2024, (b) fullstandigt uppfyllande av Prestationsmalen, (c) att
ingen av deltagarna i LTI 2024 lamnar sin anstéllning i bolaget under Intjanandeperioden, samt (d) en
volatilitet om 45 procent och (e) en riskfri ranta om 2,3 procent uppgar den genomsnittliga arliga
kostnaden for LTI 2024 enligt IFRS till cirka 940 000 kronor fore skatt.? Givet ovan antaganden samt
ett antagande om en arlig kursuppgdng om 30 procent under programmets I6ptid, skulle den
genomsnittliga arliga kostnaden for arbetsgivaravgifter bli 920 000 kronor (beréknad baserat pa
arbetsgivaravgifter om 31,42 procent). Avsikten ar att kassaflodeseffekterna for sociala avgifter ska
tackas av leverans- och kostnadssakringsatgarderna. Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekter
som forvantas uppnas genom LTI 2024 kommer att uppvaga eventuella kostnader relaterade till LTI
2024.

Forslagets beredning

LTI 2024 har initierats av bolagets styrelse och utarbetats i samrad med Advokatfirman Lindahl KB.

Andra langsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har per dagen for stamman tre utestdende incitamentsprogram i form av
teckningsoptionsprogram (incitamentsprogram av serie 2020/2024 samt incitamentsprogram av serie
2022/2025:1 och incitamentsprogram av serie 2022/2025:2). For en beskrivning av bolagets langsiktiga
incitamentsprogram héanvisas till bolagets arsredovisning for 2023, samt till bolagets webbplats.

Punkt 16 a): Beslut om riktad emission av teckningsoptioner under LTI 2024 samt dverlatelse
av teckningsoptioner och bemyndigande att inga swap-avtal

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktad emission av hégst 1 490 053 teckningsoptioner av
serie 2024/2027 med rétt till teckning av nya aktier i bolaget, i huvudsak i enlighet med nedanstaende
forslag.

2 Kostnadsberakningen kan komma att paverkas av forandringar i Prestationsréatternas véarde vid tilldelning.
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1. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en
ny aktie i bolaget, sdledes kommer aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna,
att 6ka med maximalt 37 251,325 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
bolaget.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 oktober 2024. Styrelsen forbehaller sig
emellertid ratten att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mdjlighet att teckna aktier fran och med att teckningsoptionerna
registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2027.

5. Teckningsoptionerna ska vid teckning av aktie ha ett [6senpris om 26,33 kronor.

6. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning for forsta gangen pa& den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har férts in i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

7. Antal aktier som kan tecknas for varje teckningsoption och I6senpris kan komma att omraknas
enligt omrékningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder samt for nettostrike. Ovriga villkor finns
tillgangliga pa bolagets webbplats.

8. Erlagd overkurs for aktier som tillkommit p& grund av nyteckning ska tillféras bolagets fria
Overkursfond.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget onskar implementera LTI 2024.

Overlatelse av teckningsoptioner for att tacka kostnader for LTI 2024 och bemyndigande att
inga swap-avtal

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att bolaget, vid ett eller flera tillfallen, éverlater
teckningsoptioner av serie 2024/2027 till en tredje part for att ticka kostnader for LTI 2024 samt att inga
swap-avtal med en tredje part.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre &ndringar i beslutet som kan
erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund
av andra formella krav.

Punkt 16 b): Beslut om 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare i LTI 2024

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna att bolaget, vid ett eller flera tillfallen, far overlata
teckningsoptioner av serie 2024/2027 till deltagarna i LTI 2024 i enlighet med villkoren for LTI 2024.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkt 13 ska forslaget bitradas av aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkt 15 och punkt 16 a) ska férslaget bitradas av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av saval de angivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 16 b) ska forslaget bitrddas av aktiedgare som representerar minst nio
tiondelar av saval de angivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut enligt 16 a) — b) &r villkorade av att stamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag under
punkt 15.

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgingliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats senast frdn och med onsdagen den 1 maj 2024 och skickas genast och utan kostnad for
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mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer
dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Aktieagare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det skriftligen till Sedana Medical
AB (publ), Att: Arsstimma, Svéardvagen 3, 182 33 Danderyd, alternativt via e-post till
legal@sedanamedical.com.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 99 336 960 aktier och roster i bolaget. Alla aktier ar av samma
slag och varje aktie medfor en rost p& bolagsstamma. Bolaget innehar inga egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://lwww.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Danderyd i april 2024
Sedana Medical AB (publ)
Styrelsen
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