STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM PRESTATIONSBASERAT INCITAMENTSPROGRAM
(LTI 2024)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ett prestationsbaserat incitamentsprogram ("L TI 2024”) for
vissa anstéllda i Sedana Medical-koncernen ("Sedana Medical”). Om stdmman beslutar om LTI 2024
avser styrelsen att senast pa arsstamman 2027 informera om malnivaer och utfall.

Sammanfattning och motiv

Styrelsen anser att inférandet av ett brett prestationsbaserat incitamentsprogram med fokus pa att
premiera tillvaxt med sikte pa lbnsamhet kommer att vara till fordel for Sedana Medicals formaga att na
sina strategiska mal och kommer att bidra till Sedana Medicals formaga att behalla och rekrytera
medarbetare.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen inforandet av LTI 2024 enligt vilket deltagare tilldelas
prestationsbaserade aktieratter ("Prestationsréatter”) som kan ge deltagarna ratt att foérvarva
vardepapper i Sedana Medical.

For att kunna genomfora LTI 2024 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen dvervagt olika
metoder for leverans av aktier inom LTI 2024 samt sékrande av programmets kostnader, sdsom
ingaende av aktieswapavtal med tredje part samt Overlatelse av teckningsoptioner beréattigande till
teckning av nya aktier. Styrelsen har @ven beaktat att leverans av aktier inom LTI 2024 ska ske tidigast
2027. For att bibehalla full flexibilitet foreslar styrelsen att aktier ska kunna levereras enligt samtliga av
de ovanstaende alternativa metoderna (i enlighet med forslagen i punkt 16 a och b), med ratt for
styrelsen att kombinera eller vélja ndgon av dem.

Deltagandevillkor for LTI 2024

Totalt upp till 25 personer anstéllda i Sedana Medical kommer att erbjudas deltagande i LTI 2024.
Deltagarna &r indelade i tre grupper och kommer kostnadsfritt att tilldelas upp till hdégst 1 133 810
Prestationsratter enligt féljande fordelning.

Grupp Kategori Antal deltagare Prestationsratter  per
grupp

Grupp 1 VD 1 226 762

Grupp 2 Koncernledning 8 566 905

Grupp 3 Ovriga nyckelpersoner 16 340 143

Intjanandevillkor — Prestationsréatterna

Lésenpris

En Prestationsratt ger en deltagare i programmet ratt att, for varje innehavd ratt, férvarva upp till en aktie
i bolaget till ett pris motsvarande 26,33 kronor, vilket & 170 procent av 15,49 kronor, vilket var den
volymviktade genomsnittskursen for 20 handelsdagar fore den 11 april 20241, férutsatt att nedanstaende
kvalificerande villkor har uppfylits. Bolaget far fullgora sin forpliktelse gentemot deltagarna genom att
Overlata sddana teckningsoptioner som emitteras enligt punkt 16 a) till deltagarna.

1 Vilket var det datum som férslaget skickades till styrelsen fér godkannande.



Bibehéallet uppdrag

Deltagaren ska vara anstalld i Sedana Medical fram till offentliggérandet av bolagets delarsrapport for
forsta kvartalet 2027, eller, om ingen sadan rapport offentliggérs, den 1 juni 2027
("Intjanandeperioden™).

Avsikten ar att LTI 2024 ska lanseras i néra anslutning till arsstdmman 2024. Styrelsen kan besluta att
senareldgga den tidpunkt en deltagare anmodas att acceptera att delta i programmet om det bedéms
vara andamalsenligt, exempelvis for nyanstallda eller for att sakerstalla att ett sddant deltagande kan
ske i dverensstammelse med gallande lagstiftning. Beroende av nar bolagets delarsrapport for forsta
kvartalet 2027 offentliggors, kan detta innebara att Intjanandeperioden kan komma att underskrida tre
ar. Sedana Medical bedomer emellertid att detta inte paverkar LTI 2024:s lamplighet eftersom de syften
som motiverar inférandet av LTI 2024 inte paverkas av vid vilken tidpunkt under aret deltagaren
accepterar att delta i programmet.

Prestationsmal

Utfallet i LTI 2024 ar villkorat av att bolaget uppnar ett prestationsmal avseende genomsnittlig arlig
tillvaxttakt avseende nettoomsattning for rakenskapsaren 2024, 2025 och 2026 ("Prestationsmalet"),
exklusive valutaeffekter. Prestationsmalet har faststallts av bolagets styrelse med beaktande av
bolagets affarsplan och bedoms vara marknadsmassigt och &ndamalsenligt. Detaljerad information om
Prestationsmalet och utfallet i LTI 2024 kommer att lamnas under forsta halvaret 2027.

Om Prestationsmalet inte fullt uppnds kommer en deltagares ratt att utnyttja Prestationsratter gradvis
att reduceras till noll, beroende pa i vilken utstrackning Prestationsmalet uppnatts. De tv& nivaer som
mats ar "Entry" och "Target". En Prestationsréatt ger inte ratt till nagon tilldelning om prestationen faller
under Entry-nivan och den kommer att ge rétt till full tilldelning om Target-nivan uppnas eller éverskrids,
med linjar tilldelning mellan dem.

Ovriga villkor

Deltagare har inte ratt att Overlata, pantsatta eller avyttra Prestationsratterna, eller att utva nagra
aktiedgarrattigheter avseende Prestationsratterna, under Intjanandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2024, samt de detaljerade
villkor som ska galla mellan bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen for de villkor och riktlinjer
som anges hari. | samband darmed ska styrelsen &ga réatt att faststalla avvikande villkor for programmet
avseende bland annat Intjanandeperiod och tilldelning i héndelse av avslut av uppdrag under
Intjanandeperioden under vissa forutséattningar. Styrelsen ska aven &aga ratt att géra anpassningar for
att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutséattningar.

Styrelsen ska i vissa fall &ga rétt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller delvis, avsluta
LTI 2024 i fortid utan kompensation till deltagarna om det sker betydande forandringar i bolaget eller pa
marknaden eller om det i 6vrigt bedoms vara motiverat att vidta en saddan extraordinar atgard.

Maximal storlek och utspadning
Maximalt antal Prestationsratter som kan utga enligt LTI 2024 &r 1 133 810.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2024 ska enligt de narmare férutséttningar som styrelsen beslutar,
kunna bli féremal for omrakning pa grund av att bolaget genomfér fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska @ven kunna ske sa att extraordinar vinstutdelning
beaktas. Vid utnyttjande av Prestationsréatter kan en sa kallad nettostrike-omrakning tillampas, i enlighet
med de fullstandiga villkoren for LTI 2024. Detta innebdr att den forvantade utspadningen av LTI 2024
ar lagre an den maximala utspadningen som anges i det féljande.



Maximalt antal Prestationsratter motsvarar cirka 1,14 procent av utestdende aktier i bolaget.
Sammanlagt kommer 1 490 053 teckningsoptioner att emitteras for att mdjliggora tilldelning enligt
Prestationsratterna (1 133 810 teckningsoptioner) och for att skra kostnader for LTI 2024 (356 243
teckningsoptioner), vilket motsvarar 1,50 procent utestdende aktier i bolaget.

Leverans- och sékringsatgarder, bemyndigande att inga swap-avtal, majoritetskrav

Bolaget har dvervéagt olika alternativ for att majliggora tilldelning till deltagarna i LTI 2024 samt for att
sakra de kostnader som kan uppsta for bolaget i samband med programmet. For att bibehalla full
flexibilitet foreslas styrelsen aga ratt att valja mellan nedan angivna alternativ for att &stadkomma detta.

Genom stammans beslut avseende LTI 2024 i denna punkt 15 och punkt 16 a) ges styrelsen ratt att
ingd swap-avtal med en tredje part (ex. ett finansiellt institut) for att dels sakra vissa kostnader for
programmet, dels méjliggora tilldelning till deltagarna.

I enlighet med punkt 16 a) foreslas Sedana Medical aven emittera 1 490 053 teckningsoptioner for att
sakra bolagets forpliktelser enligt namnda swap-avtal och/eller for dverlatelse till deltagarna i LTI 2024.
Punkt 15 och 16 a) ar villkorade av varandra och stamman foreslas fatta beslut om dem i ett
sammanhang. For giltigt beslut enligt punkt 15 och 16 a) kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

I enlighet med punkt 16 b) foreslas teckningsoptioner aven kunna 6verlatas direkt till deltagarna i LTI
2024. Genom en sadan dverlatelse mojliggors for bolaget att fullgéra bolagets forpliktelser gentemot
deltagarna i LTI 2024, utan att bolaget asamkas den kostnad som &r associerad med ingaendet av ett
swap-avtal. For giltigt beslut enligt punkt 16 b) kravs att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Kostnader for LTI 2024

Till foljd av de foreslagna leverans- och sakringsatgarderna (punkt 16 a och b) forvantas bolagets
likviditet endast paverkas av administrativa kostnader i samband med LTI 2024. Kostnaderna for
programmet bokfdérs som personalkostnader i resultatrdkningen under Intjanandeperioden i enlighet
med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. Arbetsgivaravgifter kommer att bokforas i resultatrakningen
enligt UFR 7 under Intjanandeperioden. Beloppet for dessa kostnader kommer att beréaknas baserat pa
aktiekursens utveckling och utfallet av intjanandevillkoren under Intjanandeperioden, enligt ovan. Under
antagande om (a) fullt deltagande i LTI 2024, (b) fullstandigt uppfyllande av Prestationsmalen, (c) att
ingen av deltagarna i LTI 2024 lamnar sin anstéllning i bolaget under Intjanandeperioden, samt (d) en
volatilitet om 45 procent och (e) en riskfri ranta om 2,3 procent uppgar den genomsnittliga arliga
kostnaden for LTI 2024 enligt IFRS till cirka 940 000 kronor fore skatt.? Givet ovan antaganden samt
ett antagande om en arlig kursuppgdng om 30 procent under programmets I6ptid, skulle den
genomsnittliga arliga kostnaden for arbetsgivaravgifter bli 920 000 kronor (berdknad baserat pa
arbetsgivaravgifter om 31,42 procent). Avsikten ar att kassaflodeseffekterna for sociala avgifter ska
tackas av leverans- och kostnadssakringsatgarderna. Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekter
som forvantas uppnas genom LTI 2024 kommer att uppvaga eventuella kostnader relaterade till LTI
2024.

Forslagets beredning
LTI 2024 har initierats av bolagets styrelse och utarbetats i samradd med Advokatfirman Lindahl KB.
Andra langsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har per dagen for stamman tre utestdende incitamentsprogram i form av
teckningsoptionsprogram (incitamentsprogram av serie 2020/2024 samt incitamentsprogram av serie

2 Kostnadsberakningen kan komma att paverkas av forandringar i Prestationsréatternas vérde vid tilldelning.



2022/2025:1 och incitamentsprogram av serie 2022/2025:2). For en beskrivning av bolagets langsiktiga
incitamentsprogram héanvisas till bolagets arsredovisning for 2023, samt till bolagets webbplats.

Danderyd i april 2024
Sedana Medical AB (publ)

Styrelsen



