KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SEDANA MEDICAL AB (PUBL)

Sedana Medical AB (publ) haller arsstamma tisdagen den 16 maj 2023 klockan 13:00 pa
Vendevagen 89, Danderyd. Registreringen borjar klockan 12:30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
mandagen den 8 maj 2023,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast onsdagen den 10 maj 2023.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Sedana Medical AB (publ),
Att:  Arsstamma, Vendevagen 89, 182 32 Danderyd, eller per e-post
legal@sedanamedical.com. Vid anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Se nedan for
ytterligare information om behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, Iata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstdmningsdagen mandagen den 8 maj 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
har gjorts av relevant férvaltare senast onsdagen den 10 maj 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt vid stdmman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa
bolagets webbplats, www.sedanamedical.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos
bolaget eller bestallas per telefon enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling fér den juridiska personen
bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten,
dock langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stamman boér fullmakter,
registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fére
stdmman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stdamman;
Val av ordférande vid stamman;
Uppréattande och godkannande av réstlangd;
Val av en eller tva justeringsman;
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad;
Godkannande av dagordning;
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;
Beslut
a) om faststdllande av resultatrdkning och  balansrédkning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor;
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9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter;

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;

11. Val av styrelseledamdter samt styrelseordférande och revisorer;

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

13. Beslut om emissionsbemyndigande;

14. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Punkterna 2, 9-11: Val av ordforande vid stimman, faststidllande av antalet
styrelseledamoéter och  styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter, faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledamoter samt styrelseordférande och revisorer

Valberedningen i bolaget foreslar att stamman ska besluta i huvudsak enligt foljande:

e Till ordférande pa stamman foreslas Thomas Eklund eller, vid hans forhinder, den som
styrelsen istallet anvisar (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av fem (5) ledaméter utan suppleanter. Bolaget ska ha en (1) revisor
utan suppleant (punkt 9).

e Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utga med totalt 1 760 000
SEK (1 910 000), varav 625 000 SEK (550 000) till styrelsens ordférande och 250 000
SEK (225 000) vardera till d6vriga ledamoéter utsedda av bolagsstamman.
Valberedningen foreslar vidare att ersattning till ledamoéter i revisionsutskottet ska utga
med 75 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 30 000 kronor till var och en
av de dvriga (for narvarande tva (2)) ledaméterna i utskottet. Arvode till revisorn foreslas
utga enligt av Sedana Medical godkand rakning (punkt 10).

e Till ordinarie styrelseledamoéter foreslas omval av Claus Bjerre, Hilde Furberg, Ola
Magnusson, Christoffer Rosenblad och Eva Walde. Som styrelsens ordférande féreslas
nyval av Claus Bjerre (punkt 11). Thomas Eklund har avbdjt omval.

e Till revisor foreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation (punkt 11).

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansridkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rakenskapsaret 2022 och att bolagets
disponibla medel ska balanseras i ny rakning.

Punkt 12: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt i huvudsak foljande.

Dessa riktlinjer omfattar VD och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska tillampas
pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det
att riktlinjerna antagits av arsstimman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Sedana Medical ar en pionjar inom medicinteknik och lakemedel med fokus pa att
tillhandahalla inhalationssedering inom intensivvarden. Sedana Medical bedriver sin
verksamhet fran huvudkontoret i Stockholm, Sverige och dess kontor i Tyskland, Frankrike,
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Spanien, Nederlanderna, Storbritannien, och Irland. En framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For
detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. | bolaget har
inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstdmman
och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar ledning, styrelse, grundare
och dvrig personal. Mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet
ar beroende av finns pa bolagets hemsida. Roérlig kontantersattning som omfattas av dessa
riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstamman
kan darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar. Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig
kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen
bestar av en malbaserad rorlig ersattning av den fasta arliga kontantlénen. Den rorliga
kontantersattningen kan uppga till maximalt 70 procent av den fasta arliga kontantlénen fér VD
och 45 procent fér 6vriga ledande befattningshavare. Fér évriga ledande befattningshavare
anstallda i Sverige ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestamda.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestamd pension baseras pa befattningshavarens alder samt kontanta fasta ersattning
och kan maximalt uppga till 30 procent av den arliga kontantlénen. Andra férmaner far innefatta
bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner far sammanlagt uppga
till hdgst tio procent av den fasta arliga kontantlénen.

Pensionsatagandena for ledande befattningshavare utanfér Sverige ska foélja
marknadsmassiga villkor i respektive land. Betraffande anstallningsférhallanden som lyder
under andra regler an svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra férmaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstillning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader fér VD och
sex manader for dvriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon under uppsagningstiden
och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta
kontantléonen fér 18 manader for verkstallande direktéren och tolv manader for dvriga ledande
befattningshavare. Vid uppsagning fran VDs sida far uppsagningstiden vara hogst tolv
manader, utan ratt till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag. Darutdver kan
ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Erséattningen ska baseras pa den
fasta kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen och utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst sex manader efter anstallningens
upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Nar méatperioden for
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uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats ska det faststallas i
vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for beddmningen savitt
avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig kontantersattning
till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for beddmningen. Savitt avser
finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

| styrelsens uppgifter ingar att bereda forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och
lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska géalla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman. Styrelsen i egenskap av ersattningsutskott ska aven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man
de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 13: Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier. Genom beslut om nyemission med stéd av bemyndigandet, med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, far bolagets aktiekapital inte 6kas med ett belopp som éverstiger
tio (10) procent av aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for forsta
gangen. Nyemission med stdéd av bemyndigandet ska kunna ske med eller utan foreskrift om
apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket, sjatte punkten i
aktiebolagslagen (2005:551).

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att bolaget
pa ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av verksamheten, att
mojliggora foéretags- eller produktforvarv samt att mdjliggéra en breddning av agarbasen i
bolaget.

Styrelsens ordférande, den verkstallande direktéren, eller den nagon av dem utser, ska aga
ratt att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut kravs att detta forslag bitrads av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

HANDLINGAR
Fullstandiga forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive revisorsyttrande,
samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2022 halls tillgangliga pa bolagets
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kontor pa Vendevagen 89, 182 32 Danderyd samt pa dess webbplats,
www.sedanamedical.com, senast tre veckor fére stdmman. Kopior av handlingarna sands till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, [Amna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om
bolagets forhallande till annat koncernforetag. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan
gora det skriftligen till Sedana Medical AB (publ), Att: Arsstdmma, Vendevéagen 89, 182 32
Danderyd, alternativt via e-post till legal@sedanamedical.com.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 99 336 960 aktier och roster i bolaget. Alla aktier ar
av samma slag och varje aktie medfor en rost pa bolagsstdmma. Bolaget innehar inga egna
aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2023
Sedana Medical AB (publ)
Styrelsen
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